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TAJEKOZTATO

A TVSZ gyakorlathoz kapcsolédo rendelkezései:

12. § (1) A csoportos (szakos tanitasi) gyakorlat (,,B” tipusu gyakorlat): iskolaban,
gyakorlatvezetd tanar iranyitasaval, az adott szakképzettség teriiletén végzett csoportos
(tanitasi) gyakorlat, amely magaban foglalja a hospitalast, az oOramegbeszéléseket, a
gyakorlatvezetd tanar altal tartott 6rak részfeladataiban vald kozremiikodést, €s legalabb 15
Onalloan megtartott  o6rat/foglalkozast (tervezés-elokészités, oOravezetés, reflektalas,
Oraclemzés). A gyakorlatot a szakos modszertan oktatok kisérik gyakorlatkisér6 szeminarium
keretében. A hallgaté adott szakjan a valasztott szakképzettségnek megfeleld évfolyamokon
végzi szakos gyakorlatat.

A csoportos (tanitasi) gyakorlat keretében végzett egyes tevékenységek megoszlasa az
alabbiak szerint torténik:

Csoportonként 10 éra hospitalas és hozza kapcsolédé megbeszélés, valamint 15 éra
megtartasa onalloan vagy parban (team-teaching) és hozza kapcsolodoé megbeszélés. Az
ordkon lehetdség szerint az egész csoport részt vesz és kozos megbeszélés koveti a
gyakorlatvezeté mentor, ill. a szakmddszertanos oktato iranyitasaval.

A 15 onalléan megtartott 6rabol minimum 5, maximum 15 drat kiscsoportos oktatds (team
teaching) forméjaban kell tartani. A hospitalasok draszdmaba a csoport tagjai altal megtartott
orak megfigyelése is beleszamithatd, maximum 5 ora erejéig. A gyakorlat adminisztralasa
munkanaploé segitségével torténik.

A portfolio szakos kovetelményei (0nellenorzésre is hasznalhato):

Szakonként (kétszakos hallgatoknal tehat mindkét szakhoz kiilon-kiilon) leadandé: v

e min. 2, a szakos szakmoédszertani Kkurzusokhoz kapcsolédé munka
(dolgozat/esszé/feladatlap, tananyag stb.), illetve min. 1 digitalis tananyag (IKT kurzus:
ppt, szerzdbi szoftverrel, feladatgeneratorral gyartott feladatok, online anyagok stb.)

e min. 3-5 hospitalasi jegyzet, a hozzajuk tartozé onértékelésekkel /reflexiokkal;

e min. 3-5 kivalasztott d6ravazlat kapcsolodé mellékletekkel (részletes oératerv, az
orahoz kapcsolddo tankonyvoldalak/tananyagok/feladatok és onértékelési lap);

e min. 3 sajat készitési tananyag, pl. feladatlap, mér6/értékeld tesztfeladatok, modern
munkaformak (projektek, feladatdllomas), digitalis tananyagok (képernydképként
bemutatva és/vagy digitalisan mellékelve).

e 1-2 oldal terjedelemben a sajat gyakorlatukra készitett O0sszefoglald reflexio:
Milyen tapasztalatokat szerzett a csoportos, ill. az egyéni gyakorlaton? Milyen erdsségei és
gyengeségei voltak, milyen célkitiizései voltak a gyakorlat megkezdésekor, ezeket hogyan
tudta megvaldsitani az egyéni 6sszefiigg6 gyakorlaton? Miben er6sodott meg a gyakorlatok
soran, mi az a teriilet, amelyben még mindig fejlédnie kell?

Minden kivalasztott dokumentumhoz kapcsolodjon megfeleld onreflexid, figyelembe véve az
oktatd esetleges biralatait, akar azok javitdsaval, kikiiszobolési lehetdség(ek) bemutatasaval.
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1. HOSPITALAS

Datum

Tantargy / Osztaly /
Oktato

Az oOra targya,
témaja

Megfigyelési
szempont

Rovid reflexio (Mit tanultam a latottak, ill. az 6ra utani
megbeszélés alapjan):

A mentor
kézjegye




10.




2.1 TANITAS — 1. 6ra

Datum | Tantargy Az oOra targya, témaja Team teaching esetén a Mentor
/ Osztaly masik tanarjelolt neve kézjegye

Fontos: A reflexional azokra a pontokra reagaljon, amelyek az adott 6ranal relevansnak tiinnek!

1) Reflektalas az érzéseimre (egyszerre tobbet is megjelolhet):

Mit érzek a megtartott 6ra kapcsan?

boldogsag Orom elégedettség egykedviiség tanacsta larzlség SZomorusag ijedtség egyéb:
. ‘@ 5)
R

& © o | () 59 | o

Mit érezhetnek az 6ramon részt vevd tanulok?

orom elégedettség | elégedet- tanacstalansag unalom ijedtség harag egy¢éb:

o N lenség /G : oo 27 D =N .
5% [Fe B 16 ®

2) Reflektalas a célokra:

Mely célokat sikeriilt megvaldsitanom? Miért? Mely célokat nem sikeriilt megvalositanom?
Miért?

3) Reflektalas az oktatasi szakaszokra:

Melyek voltak az o6ra kiilondsen jol sikeriilt | Melyek voltak az ora kevésbé jol sikertiilt részei?
részei? (Miért?) (Miért?)

4) Mit tanultam a megtartott 0ra kapcsan:

onmagamrol, a tanitasrol? a diakokrol, a tanuldsukrol?

5) Mentori értékelés az orardl, javaslatok, visszajelzések:

pozitivumok negativumok, fejlesztendd

6) Osszegzés, fejlodési terv - a megbeszélés utan kitoltendé (Fontos: Hogyan tudnam elérni?):

Amit megtartani, megerdsiteni, Amit szeretnék megvaltoztatni - Amire a kovetkez6 oran kiilonosen
jobban kiépiteni szeretnék: elhagyni vagy elsajatitani: figyelni fogok, gyakorolni szeretnék:




2.2 TANITAS — 2. 6ra

Datum | Tantargy Az oOra targya, témaja Team teaching esetén a Mentor
/ Osztaly masik tanarjelolt neve kézjegye

Fontos: A reflexional azokra a pontokra reagaljon, amelyek az adott 6ranal relevansnak tiinnek!

1) Reflektalas az érzéseimre (egyszerre tobbet is megjelolhet):

Mit érzek a megtartott 6ra kapcsan?

boldogsag Orom elégedettség egykedviiség tanacsta larzlség SZomorusag ijedtség egyéb:
. ‘@ 5)
R

& © o | () 59 | o

Mit érezhetnek az 6ramon részt vevo tanulok?

orom elégedettség | elégedet- tanacstalansag unalom ijedtség harag egy¢éb:

o N lenség /G : oo 27 D =N .
5% [Fe B 16 ®

2) Reflektalas a célokra:

Mely célokat sikeriilt megvaldsitanom? Miért? Mely célokat nem sikeriilt megvalositanom?
Miért?

3) Reflektalas az oktatasi szakaszokra:

Melyek voltak az o6ra kiilondsen jol sikeriilt | Melyek voltak az ora kevésbé jol sikertiilt részei?
részei? (Miért?) (Miért?)

4) Mit tanultam a megtartott 0ra kapcsan:

onmagamrol, a tanitasrol? a diakokrol, a tanuldsukrol?

5) Mentori értékelés az orardl, javaslatok, visszajelzések:

pozitivumok negativumok, fejlesztendd

6) Osszegzés, fejlodési terv - a megbeszélés utan kitoltendé (Fontos: Hogyan tudnam elérni?):

Amit megtartani, megerdsiteni, Amit szeretnék megvaltoztatni - Amire a kovetkez6 oran kiilonosen
jobban kiépiteni szeretnék: elhagyni vagy elsajatitani: figyelni fogok, gyakorolni szeretnék:




2.3 TANITAS — 3. 6ra

Datum | Tantargy Az oOra targya, témaja Team teaching esetén a Mentor
/ Osztaly masik tanarjelolt neve kézjegye

Fontos: A reflexional azokra a pontokra reagaljon, amelyek az adott 6ranal relevansnak tiinnek!

1) Reflektalas az érzéseimre (egyszerre tobbet is megjelolhet):

Mit érzek a megtartott 6ra kapcsan?

boldogsag Orom elégedettség egykedviiség tanacsta larzlség SZomorusag ijedtség egyéb:
. ‘@ 5)
R

& © o | () 59 | o

Mit érezhetnek az 6ramon részt vevo tanulok?

orom elégedettség | elégedet- tanacstalansag unalom ijedtség harag egy¢éb:

o N lenség /G : oo 27 D =N .
5% [Fe B 16 ®

2) Reflektalas a célokra:

Mely célokat sikeriilt megvaldsitanom? Miért? Mely célokat nem sikeriilt megvalositanom?
Miért?

3) Reflektalas az oktatasi szakaszokra:

Melyek voltak az o6ra kiilondsen jol sikeriilt | Melyek voltak az ora kevésbé jol sikertiilt részei?
részei? (Miért?) (Miért?)

4) Mit tanultam a megtartott 0ra kapcsan:

onmagamrol, a tanitasrol? a diakokrol, a tanuldsukrol?

5) Mentori értékelés az orardl, javaslatok, visszajelzések:

pozitivumok negativumok, fejlesztendd

6) Osszegzés, fejlodési terv - a megbeszélés utan kitoltendé (Fontos: Hogyan tudnam elérni?):

Amit megtartani, megerdsiteni, Amit szeretnék megvaltoztatni - Amire a kovetkez6 oran kiilonosen
jobban kiépiteni szeretnék: elhagyni vagy elsajatitani: figyelni fogok, gyakorolni szeretnék:




2.4 TANITAS — 4. 6ra

Datum | Tantargy Az oOra targya, témaja Team teaching esetén a Mentor
/ Osztaly masik tanarjelolt neve kézjegye

Fontos: A reflexional azokra a pontokra reagaljon, amelyek az adott 6ranal relevansnak tiinnek!

1) Reflektalas az érzéseimre (egyszerre tobbet is megjelolhet):

Mit érzek a megtartott 6ra kapcsan?

boldogsag Orom elégedettség egykedviiség tanacsta larzlség SZomorusag ijedtség egyéb:
. ‘@ 5)
R

& © o | () 59 | o

Mit érezhetnek az 6ramon részt vevo tanulok?

orom elégedettség | elégedet- tanacstalansag unalom ijedtség harag egy¢éb:

o N lenség /G : oo 27 D =N .
5% [Fe B 16 ®

2) Reflektalas a célokra:

Mely célokat sikeriilt megvaldsitanom? Miért? Mely célokat nem sikeriilt megvalositanom?
Miért?

3) Reflektalas az oktatasi szakaszokra:

Melyek voltak az o6ra kiilondsen jol sikeriilt | Melyek voltak az ora kevésbé jol sikertiilt részei?
részei? (Miért?) (Miért?)

4) Mit tanultam a megtartott 0ra kapcsan:

onmagamrol, a tanitasrol? a diakokrol, a tanuldsukrol?

5) Mentori értékelés az orardl, javaslatok, visszajelzések:

pozitivumok negativumok, fejlesztendd

6) Osszegzés, fejlodési terv - a megbeszélés utan kitoltendé (Fontos: Hogyan tudnam elérni?):

Amit megtartani, megerdsiteni, Amit szeretnék megvaltoztatni - Amire a kovetkez6 oran kiilonosen
jobban kiépiteni szeretnék: elhagyni vagy elsajatitani: figyelni fogok, gyakorolni szeretnék:




2.5 TANITAS —5. éra

Datum | Tantargy Az oOra targya, témaja Team teaching esetén a Mentor
/ Osztaly masik tanarjelolt neve kézjegye

Fontos: A reflexional azokra a pontokra reagaljon, amelyek az adott 6ranal relevansnak tiinnek!

1) Reflektalas az érzéseimre (egyszerre tobbet is megjelolhet):

Mit érzek a megtartott 6ra kapcsan?

boldogsag Orom elégedettség egykedviiség tanacsta larzlség SZomorusag ijedtség egyéb:
. ‘@ 5)
R

& © o | () 59 | o

Mit érezhetnek az 6ramon részt vevo tanulok?

orom elégedettség | elégedet- tanacstalansag unalom ijedtség harag egy¢éb:

o N lenség /G : oo 27 D =N .
5% [Fe B 16 ®

2) Reflektalas a célokra:

Mely célokat sikeriilt megvaldsitanom? Miért? Mely célokat nem sikeriilt megvalositanom?
Miért?

3) Reflektalas az oktatasi szakaszokra:

Melyek voltak az o6ra kiilondsen jol sikeriilt | Melyek voltak az ora kevésbé jol sikertiilt részei?
részei? (Miért?) (Miért?)

4) Mit tanultam a megtartott 0ra kapcsan:

onmagamrol, a tanitasrol? a diakokrol, a tanuldsukrol?

5) Mentori értékelés az orardl, javaslatok, visszajelzések:

pozitivumok negativumok, fejlesztendd

6) Osszegzés, fejlodési terv - a megbeszélés utan kitoltendé (Fontos: Hogyan tudnam elérni?):

Amit megtartani, megerdsiteni, Amit szeretnék megvaltoztatni - Amire a kovetkez6 oran kiilonosen
jobban kiépiteni szeretnék: elhagyni vagy elsajatitani: figyelni fogok, gyakorolni szeretnék:




2.6 TANITAS — 6. 6ra

Datum | Tantargy Az oOra targya, témaja Team teaching esetén a Mentor
/ Osztaly masik tanarjelolt neve kézjegye

Fontos: A reflexional azokra a pontokra reagaljon, amelyek az adott 6ranal relevansnak tiinnek!

1) Reflektalas az érzéseimre (egyszerre tobbet is megjelolhet):

Mit érzek a megtartott 6ra kapcsan?

boldogsag Orom elégedettség egykedviiség tanacsta larzlség SZomorusag ijedtség egyéb:
. ‘@ 5)
R

& © o | () 59 | o

Mit érezhetnek az 6ramon részt vevo tanulok?

orom elégedettség | elégedet- tanacstalansag unalom ijedtség harag egy¢éb:

o N lenség /G : oo 27 D =N .
5% [Fe B 16 ®

2) Reflektalas a célokra:

Mely célokat sikeriilt megvaldsitanom? Miért? Mely célokat nem sikeriilt megvalositanom?
Miért?

3) Reflektalas az oktatasi szakaszokra:

Melyek voltak az o6ra kiilondsen jol sikeriilt | Melyek voltak az ora kevésbé jol sikertiilt részei?
részei? (Miért?) (Miért?)

4) Mit tanultam a megtartott 0ra kapcsan:

onmagamrol, a tanitasrol? a diakokrol, a tanuldsukrol?

5) Mentori értékelés az orardl, javaslatok, visszajelzések:

pozitivumok negativumok, fejlesztendd

6) Osszegzés, fejlodési terv - a megbeszélés utan kitoltendé (Fontos: Hogyan tudnam elérni?):

Amit megtartani, megerdsiteni, Amit szeretnék megvaltoztatni - Amire a kovetkez6 oran kiilonosen
jobban kiépiteni szeretnék: elhagyni vagy elsajatitani: figyelni fogok, gyakorolni szeretnék:




2.7 TANITAS — 7. 6ra

Datum | Tantargy Az oOra targya, témaja Team teaching esetén a Mentor
/ Osztaly masik tanarjelolt neve kézjegye

Fontos: A reflexional azokra a pontokra reagaljon, amelyek az adott 6ranal relevansnak tiinnek!

1) Reflektalas az érzéseimre (egyszerre tobbet is megjelolhet):

Mit érzek a megtartott 6ra kapcsan?

boldogsag Orom elégedettség egykedviiség tanacsta larzlség SZomorusag ijedtség egyéb:
. ‘@ 5)
R

& © o | () 59 | o

Mit érezhetnek az 6ramon részt vevo tanulok?

orom elégedettség | elégedet- tanacstalansag unalom ijedtség harag egy¢éb:

o N lenség /G : oo 27 D =N .
5% [Fe B 16 ®

2) Reflektalas a célokra:

Mely célokat sikeriilt megvaldsitanom? Miért? Mely célokat nem sikeriilt megvalositanom?
Miért?

3) Reflektalas az oktatasi szakaszokra:

Melyek voltak az o6ra kiilondsen jol sikeriilt | Melyek voltak az ora kevésbé jol sikertiilt részei?
részei? (Miért?) (Miért?)

4) Mit tanultam a megtartott 0ra kapcsan:

onmagamrol, a tanitasrol? a diakokrol, a tanuldsukrol?

5) Mentori értékelés az orardl, javaslatok, visszajelzések:

pozitivumok negativumok, fejlesztendd

6) Osszegzés, fejlodési terv - a megbeszélés utan kitoltendé (Fontos: Hogyan tudnam elérni?):

Amit megtartani, megerdsiteni, Amit szeretnék megvaltoztatni - Amire a kovetkez6 oran kiilonosen
jobban kiépiteni szeretnék: elhagyni vagy elsajatitani: figyelni fogok, gyakorolni szeretnék:




2.8 TANITAS — 8. 6ra

Datum | Tantargy Az oOra targya, témaja Team teaching esetén a Mentor
/ Osztaly masik tanarjelolt neve kézjegye

Fontos: A reflexional azokra a pontokra reagaljon, amelyek az adott 6ranal relevansnak tiinnek!

1) Reflektalas az érzéseimre (egyszerre tobbet is megjelolhet):

Mit érzek a megtartott 6ra kapcsan?

boldogsag Orom elégedettség egykedviiség tanacsta larzlség SZomorusag ijedtség egyéb:
. ‘@ 5)
R

& © o | () 59 | o

Mit érezhetnek az 6ramon részt vevo tanulok?

orom elégedettség | elégedet- tanacstalansag unalom ijedtség harag egy¢éb:

o N lenség /G : oo 27 D =N .
5% [Fe B 16 ®

2) Reflektalas a célokra:

Mely célokat sikeriilt megvaldsitanom? Miért? Mely célokat nem sikeriilt megvalositanom?
Miért?

3) Reflektalas az oktatasi szakaszokra:

Melyek voltak az o6ra kiilondsen jol sikeriilt | Melyek voltak az ora kevésbé jol sikertiilt részei?
részei? (Miért?) (Miért?)

4) Mit tanultam a megtartott 0ra kapcsan:

onmagamrol, a tanitasrol? a diakokrol, a tanuldsukrol?

5) Mentori értékelés az orardl, javaslatok, visszajelzések:

pozitivumok negativumok, fejlesztendd

6) Osszegzés, fejlodési terv - a megbeszélés utan kitoltendé (Fontos: Hogyan tudnam elérni?):

Amit megtartani, megerdsiteni, Amit szeretnék megvaltoztatni - Amire a kovetkez6 oran kiilonosen
jobban kiépiteni szeretnék: elhagyni vagy elsajatitani: figyelni fogok, gyakorolni szeretnék:




2.9 TANITAS — 9. 6ra

Datum | Tantargy Az oOra targya, témaja Team teaching esetén a Mentor
/ Osztaly masik tanarjelolt neve kézjegye

Fontos: A reflexional azokra a pontokra reagaljon, amelyek az adott 6ranal relevansnak tiinnek!

1) Reflektalas az érzéseimre (egyszerre tobbet is megjelolhet):

Mit érzek a megtartott 6ra kapcsan?

boldogsag Orom elégedettség egykedviiség tanacsta larzlség SZomorusag ijedtség egyéb:
. ‘@ 5)
R

& © o | () 59 | o

Mit érezhetnek az 6ramon részt vevo tanulok?

orom elégedettség | elégedet- tanacstalansag unalom ijedtség harag egy¢éb:

o N lenség /G : oo 27 D =N .
5% [Fe B 16 ®

2) Reflektalas a célokra:

Mely célokat sikeriilt megvaldsitanom? Miért? Mely célokat nem sikeriilt megvalositanom?
Miért?

3) Reflektalas az oktatasi szakaszokra:

Melyek voltak az o6ra kiilondsen jol sikeriilt | Melyek voltak az ora kevésbé jol sikertiilt részei?
részei? (Miért?) (Miért?)

4) Mit tanultam a megtartott 0ra kapcsan:

onmagamrol, a tanitasrol? a diakokrol, a tanuldsukrol?

5) Mentori értékelés az orardl, javaslatok, visszajelzések:

pozitivumok negativumok, fejlesztendd

6) Osszegzés, fejlodési terv - a megbeszélés utan kitoltendé (Fontos: Hogyan tudnam elérni?):

Amit megtartani, megerdsiteni, Amit szeretnék megvaltoztatni - Amire a kovetkez6 oran kiilonosen
jobban kiépiteni szeretnék: elhagyni vagy elsajatitani: figyelni fogok, gyakorolni szeretnék:




2.10 TANITAS — 10. éra

Datum | Tantargy Az oOra targya, témaja Team teaching esetén a Mentor
/ Osztaly masik tanarjelolt neve kézjegye

10.

Fontos: A reflexional azokra a pontokra reagaljon, amelyek az adott 6ranal relevansnak tiinnek!

1) Reflektalas az érzéseimre (egyszerre tobbet is megjelolhet):

Mit érzek a megtartott 6ra kapcsan?

boldogsag Orom elégedettség egykedviiség tanacsta larzlség SZomorusag ijedtség egyéb:
. ‘@ 5)
R

& © o | () 59 | o

Mit érezhetnek az 6ramon részt vevo tanulok?

orom elégedettség | elégedet- tanacstalansag unalom ijedtség harag egy¢éb:

o N lenség /G : oo 27 D =N .
5% [Fe B 16 ®

2) Reflektalas a célokra:

Mely célokat sikeriilt megvaldsitanom? Miért? Mely célokat nem sikeriilt megvalositanom?
Miért?

3) Reflektalas az oktatasi szakaszokra:

Melyek voltak az o6ra kiilondsen jol sikeriilt | Melyek voltak az ora kevésbé jol sikertiilt részei?
részei? (Miért?) (Miért?)

4) Mit tanultam a megtartott 0ra kapcsan:

onmagamrol, a tanitasrol? a diakokrol, a tanuldsukrol?

5) Mentori értékelés az orardl, javaslatok, visszajelzések:

pozitivumok negativumok, fejlesztendd

6) Osszegzés, fejlodési terv - a megbeszélés utan kitoltendé (Fontos: Hogyan tudnam elérni?):

Amit megtartani, megerdsiteni, Amit szeretnék megvaltoztatni - Amire a kovetkez6 oran kiillonosen
jobban kiépiteni szeretnék: elhagyni vagy elsajatitani: figyelni fogok, gyakorolni szeretnék:




2.11 TANITAS — 11. éra

Datum | Tantargy Az oOra targya, témaja Team teaching esetén a Mentor
/ Osztaly masik tanarjelolt neve kézjegye

11.

Fontos: A reflexional azokra a pontokra reagaljon, amelyek az adott 6ranal relevansnak tiinnek!

1) Reflektalas az érzéseimre (egyszerre tobbet is megjelolhet):

Mit érzek a megtartott 6ra kapcsan?

boldogsag orom elégedettség egykedviiség tanacsta larzlség szomortisag ijedtség egyéb:
. ‘@ 5)
R

& © o | () 59 | o

Mit érezhetnek az 6ramon részt vevd tanulok?

orom elégedettség | elégedet- tanacstalansag unalom ijedtség harag egy¢éb:

o N lenség /G : oo 27 D =N .
5% [Fe B 16 ®

2) Reflektalas a célokra:

Mely célokat sikeriilt megvaldsitanom? Miért? Mely célokat nem sikeriilt megvalositanom?
Miért?

3) Reflektalas az oktatasi szakaszokra:

Melyek voltak az o6ra kiilondsen jol sikeriilt | Melyek voltak az ora kevésbé jol sikertiilt részei?
részei? (Miért?) (Miért?)

4) Mit tanultam a megtartott 0ra kapcsan:

onmagamrol, a tanitasrol? a diakokrol, a tanuldsukrol?

5) Mentori értékelés az orardl, javaslatok, visszajelzések:

pozitivumok negativumok, fejlesztendd

6) Osszegzés, fejlodési terv - a megbeszélés utan kitoltendé (Fontos: Hogyan tudnam elérni?):

Amit megtartani, megerdsiteni, Amit szeretnék megvaltoztatni - Amire a kovetkez6 oran kiillonosen
jobban kiépiteni szeretnék: elhagyni vagy elsajatitani: figyelni fogok, gyakorolni szeretnék:




2.12 TANITAS — 12. éra

Datum | Tantargy Az oOra targya, témaja Team teaching esetén a Mentor
/ Osztaly masik tanarjelolt neve kézjegye

12.

Fontos: A reflexional azokra a pontokra reagaljon, amelyek az adott 6ranal relevansnak tiinnek!

1) Reflektalas az érzéseimre (egyszerre tobbet is megjelolhet):

Mit érzek a megtartott 6ra kapcsan?

boldogsag Orom elégedettség egykedviiség tanacsta larzlség SZomorusag ijedtség egyéb:
. ‘@ 5)
R

& © o | () 59 | o

Mit érezhetnek az 6ramon részt vevd tanulok?

orom elégedettség | elégedet- tanacstalansag unalom ijedtség harag egy¢éb:

o N lenség /G : oo 27 D =N .
5% |~ e B 16 ®

2) Reflektalas a célokra:

Mely célokat sikeriilt megvaldsitanom? Miért? Mely célokat nem sikeriilt megvalositanom?
Miért?

3) Reflektalas az oktatasi szakaszokra:

Melyek voltak az o6ra kiilondsen jol sikeriilt | Melyek voltak az ora kevésbé jol sikertilt részei?
részei? (Miért?) (Miért?)

4) Mit tanultam a megtartott 0ra kapcsan:

onmagamrol, a tanitasrol? a diakokrol, a tanuldsukrol?

5) Mentori értékelés az orardl, javaslatok, visszajelzések:

pozitivumok negativumok, fejlesztendd

6) Osszegzés, fejlodési terv - a megbeszélés utan kitoltendé (Fontos: Hogyan tudnam elérni?):

Amit megtartani, megerdsiteni, Amit szeretnék megvaltoztatni - Amire a kovetkez6 oran kiillonosen
jobban kiépiteni szeretnék: elhagyni vagy elsajatitani: figyelni fogok, gyakorolni szeretnék:




2.13 TANITAS — 13. éra

Datum | Tantargy Az oOra targya, témaja Team teaching esetén a Mentor
/ Osztaly masik tanarjelolt neve kézjegye

13.

Fontos: A reflexional azokra a pontokra reagaljon, amelyek az adott 6ranal relevansnak tiinnek!

1) Reflektalas az érzéseimre (egyszerre tobbet is megjelolhet):

Mit érzek a megtartott 6ra kapcsan?

boldogsag Orom elégedettség egykedviiség tanacsta larzlség SZomorusag ijedtség egyéb:
. ‘@ 5)
R

& © o | () 59 | o

Mit érezhetnek az 6ramon részt vevd tanulok?

orom elégedettség | elégedet- tanacstalansag unalom ijedtség harag egy¢éb:

o N lenség /G : oo 27 D =N .
5% [Fe B 16 ®

2) Reflektalas a célokra:

Mely célokat sikeriilt megvaldsitanom? Miért? Mely célokat nem sikeriilt megvaldsitanom?
Miért?

3) Reflektalas az oktatasi szakaszokra:

Melyek voltak az o6ra kiilondsen jol sikeriilt | Melyek voltak az ora kevésbé jol sikertiilt részei?
részei? (Miért?) (Miért?)

4) Mit tanultam a megtartott 0ra kapcsan:

onmagamrol, a tanitasrol? a diakokrol, a tanuldsukrol?

5) Mentori értékelés az orardl, javaslatok, visszajelzések:

pozitivumok negativumok, fejlesztendd

6) Osszegzés, fejlodési terv - a megbeszélés utan kitoltendé (Fontos: Hogyan tudnam elérni?):

Amit megtartani, megerdsiteni, Amit szeretnék megvaltoztatni - Amire a kovetkez6 oran kiillonosen
jobban kiépiteni szeretnék: elhagyni vagy elsajatitani: figyelni fogok, gyakorolni szeretnék:




2.14 TANITAS — 14. éra

Datum | Tantargy Az oOra targya, témaja Team teaching esetén a Mentor
/ Osztaly masik tanarjelolt neve kézjegye

14.

Fontos: A reflexional azokra a pontokra reagaljon, amelyek az adott 6ranal relevansnak tiinnek!

1) Reflektalas az érzéseimre (egyszerre tobbet is megjelolhet):

Mit érzek a megtartott 6ra kapcsan?

boldogsag Orom elégedettség egykedviiség tanacsta larzlség SZomorusag ijedtség egyéb:
. ‘@ 5)
R

& © o | () 59 | o

Mit érezhetnek az 6ramon részt vevd tanulok?

orom elégedettség | elégedet- tanacstalansag unalom ijedtség harag egy¢éb:

o N lenség /G : oo 27 D =N .
5% [Fe B 16 ®

2) Reflektalas a célokra:

Mely célokat sikeriilt megvaldsitanom? Miért? Mely célokat nem sikeriilt megvalositanom?
Miért?

3) Reflektalas az oktatasi szakaszokra:

Melyek voltak az ora kiilondsen jol sikeriilt | Melyek voltak az ora kevésbé jol sikeriilt részei?
részei? (Miért?) (Miért?)

4) Mit tanultam a megtartott 0ra kapcsan:

onmagamrol, a tanitasrol? a diakokrol, a tanuldsukrol?

5) Mentori értékelés az orardl, javaslatok, visszajelzések:

pozitivumok negativumok, fejlesztendd

6) Osszegzés, fejlodési terv - a megbeszélés utan kitoltendé (Fontos: Hogyan tudnam elérni?):

Amit megtartani, megerdsiteni, Amit szeretnék megvaltoztatni - Amire a kovetkez6 oran kiillonosen
jobban kiépiteni szeretnék: elhagyni vagy elsajatitani: figyelni fogok, gyakorolni szeretnék:




2.15 TANITAS — 15. éra

Datum | Tantargy Az oOra targya, témaja Team teaching esetén a Mentor
/ Osztaly masik tanarjelolt neve kézjegye

15.

Fontos: A reflexional azokra a pontokra reagaljon, amelyek az adott 6ranal relevansnak tiinnek!

1) Reflektalas az érzéseimre (egyszerre tobbet is megjelolhet):

Mit érzek a megtartott 6ra kapcsan?

boldogsag Orom elégedettség egykedviiség tanacsta larzlség SZomorusag ijedtség egyéb:
. ‘@ 5)
R

& © o | () 59 | o

Mit érezhetnek az 6ramon részt vevd tanulok?

Orom elégedettség | elégedet- tanacstalansag unalom ijedtség harag egy¢éb:

o N lenség /G : oo 27 D =N .
5% |Fe B 16 ®

2) Reflektalas a célokra:

Mely célokat sikeriilt megvaldsitanom? Miért? Mely célokat nem sikeriilt megvalositanom?
Miért?

3) Reflektalas az oktatasi szakaszokra:

Melyek voltak az o6ra kiilondsen jol sikeriilt | Melyek voltak az ora kevésbé jol sikertiilt részei?
részei? (Miért?) (Miért?)

4) Mit tanultam a megtartott 0ra kapcsan:

onmagamrol, a tanitasrol? a diakokrol, a tanuldsukrol?

5) Mentori értékelés az orarol, javaslatok, visszajelzések:

pozitivumok negativumok, fejlesztendd

6) Osszegzés, fejlodési terv - a megbeszélés utan kitoltendé (Fontos: Hogyan tudnam elérni?):

Amit megtartani, megerdsiteni, Amit szeretnék megvaltoztatni - Amire a kovetkez6 oran kiillonosen
jobban kiépiteni szeretnék: elhagyni vagy elsajatitani: figyelni fogok, gyakorolni szeretnék:




3. A GYAKORLAT ERTEKELESE:
3.1. ONERTEKELES

Részvétel, aktivitas

NEV/SZAK: vevvrrrrrnnneieereeessesseeesessssesssecssssscossssssss

A gyakorlat 6rain rendszeresen részt vettem, a max. 2 mulasztasi lehetdséget 1-2-3-4-5
nem léptem tul.

A hospitalasok és a megtartott orak el6készitésében €s kiértékelésében aktivan |1 _.2.3.4 _5
kozremiikodtem.

Eszrevételeimmel, hozzaszolasaimmal pozitivan befolyasoltam a csoport 1-2-3-4_5
munkajat.

Hospitalas

A hospitalasok alkalmaval 0sszeszedetten €s figyelmesen kdvettem az 6rat a 1-2-3-4_5
kiadott oralatogatasi szempontokat szem el6tt tartva.

Jegyzeteim mindségileg és mennyiségileg is megfeleld alapot nyujtottak az 1-2-3-4-5
orak megbeszéléséhez, ill. sajat fejlodésemhez.

Megtartott orak

Oraimra lelkiismeretesen felkésziiltem, a tankdnyvon kiviil egyéb elméleti 1-2-3-4_5
anyagot, letdlthetd segédanyagot is hasznaltam.

A felkésziilés soran megfeleld konzultacidkat folytattam, de tilnyomo részt 1-2-3-4_5
onalloan, kreativan dolgoztam.

Segédtanar-tarsammal hasznos eszmecserére, k6z6s munkara, dsszhangra

torekedtem és a team teaching o6rak soran sikeresen tudtam vele 1-2-3-4-5
egylittmiikodni.

Oraterveimet az adott minta alapjan megfelelden kidolgoztam, kellden 1-2-3-4_5
részletesek, flexibilisek és modszertanilag megalapozottak voltak.

A megtartott 6rdk menete tobbnyire a tervezettek szerint folyt, eltérés esetén 1-2-3-4-5
madszertanilag meg tudtam indokolni a véltoztatasokat.

Az 6rak el6tt kitlizott céljaimat tobbnyire megvalositottam. 1-2-3-4-5
Az 6rak soran nem jol sikeriilt részeket képes voltam az utlagos megbeszélés | 1.2.3.4_5
soran megfelel6 modon reflektélni, esetleges megoldasokat felvazolni.

Az orai nyelvi ismereteimmel (nyelvhelyességi, nyelvészeti, irodalmi és 1-2-3-4_5
orszagismereti tudds) meg vagyok elégedve.

Az 6ran hasznalt tanari testbeszédemet (gesztikulacio, mimika, testtartas stb.) | 1.2.3.4_5

ill. artikulaciomat, hanghordozasomat megfelelonek taldlom.

Osszegzo szoveges onértékelés

A gyakorlatom soran tapasztalt er@sségeim:

Tovabbi fejlesztésre szoruld teriiletek:
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3.2. TANARI ERTEKELES

Részvétel, aktivitas

NOV/SZAK: vevvrrerniiieeeeennnneeeennes

A hallgato a tanitasi gyakorlat 6rain rendszeresen részt vett, a max. 2 1-2-3-4_5
mulasztasi lehetdséget nem 1épte tal.

A hospitalasok és a megtartott orak el6készitésében €s kiértékelésében aktivan |1 _.2.3.4 _5
kézremiikodott.

Eszrevételeivel, hozzaszolasaival pozitivan befolyasolta a csoport munkajat. 1-2-3-4-5
Hospitalas

A hospitalasok alkalmaval 6sszeszedetten és figyelmesen kovette az orat a 1-2-3-4_5
kiadott oralatogatasi szempontokat szem el6tt tartva.

Jegyzetei mindségileg és mennyiségileg is megfeleld alapot nyujtottak az ordk | 1 _2.3_.4_5
megbeszéléséhez, ill. sajat fejlodéséhez.

Megtartott orak

Oraira lelkiismeretesen felkésziilt, a tankonyvon kiviil egyéb elméleti anyagot, 1-2-3-4_5
letolthetd segédanyagot is hasznalt.

A felkésziilés soran megfeleld konzultaciokat folytatott, de tilnyomo részt 1-2-3-4_5
onalloan, kreativan dolgozott.

Segédtanar-tarsaval hasznos eszmecserére, k6z0s munkara, 6sszhangra 1-2-3-4_5
torekedett és a team teaching 6rak soran sikeresen tudott vele egyiittmiikddni.

Oraterveit az adott minta alapjan megfelelden kidolgozta, kellden részletesek, 1-2-3-4_5
flexibilisek és modszertanilag megalapozottak voltak.

A megtartott 6rak menete tobbnyire a tervezettek szerint folyt, eltérés esetén 1-2-3-4_5
modszertanilag meg tudta indokolni a valtoztatdsokat.

Az orak elétt kitlizott céljait tobbnyire megvalositotta. 1-2-3-4-5
Az 6rak soran nem jol sikeriilt részeket képes volt az utdlagos megbeszélés 1-2-3-4_5
soran megfelel6 modon reflektalni, esetleges megoldasokat felvazolni.

Az 6rai nyelvi ismeretei (nyelvhelyességi, nyelvészeti, irodalmi és 1-2-3-4_5
orszagismereti tudas) megfeleldek.

Az 6ran hasznalt tandri testbeszéde (gesztikulacid, mimika, testtartas stb.) ill. |1 _.2_.3_.4_5

artikulacidja, hanghordozéasa megfeleld.

Osszegz6 szoveges értékelés
A hallgato gyakorlata soran megmutatott erdsségei (cimszavakban):

Tovébbi fejlesztésre szorulo teriiletek (cimszavakban):

Javasolt érdemjegy (szammal és betiivel):

Datum: .......cooooiiii

gyakorlatvezetd mentortanar

az egyetem képviseloje

A kitoltott munkanaplot a hospitalasi jegyzetekkel egyiitt a szakos szakmodszertanosnak kell bemutatni,

aki a jegyeket is rogziti majd a Neptun rendszerben.
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