M U N K A N A P L Ó
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PREAMBULUM

A Magyarországi Református Egyház Zsinata 1993. február 24-i ülésén a bibliai Ige szellemében: „Elvész az én népem, mivelhogy tudomány nélkül való” (Hós 4:6), egész nemzetünk javát és üdvét tekintve döntött a Károli Gáspár Református Egyetem megalapításáról. Ezt az elhatározást a Magyar Köztársaság támogatta és 1993. év szeptember 21-én az Országgyűlés jóváhagyta.
Az így államilag is elismert Károli Gáspár Református Egyetem a nagy múltú református kollégiumok: Sárospatak, Pápa, Debrecen, Nagyenyed, Kolozsvár és a többiek hagyományait folytatva, a lelkészképzés mellett az iskolai oktatás érdekében megindította az egyetemi szintű tanár- és tudósképzést, mindenekelőtt az egyház kebelébe visszatért református középiskolák lelki, szellemi szükségleteinek legteljesebb figyelembevételével.
Ennek megfelelően az 1855-ben alapított és 1990-ben az Országgyűlés által egyetemi rangú intézményként megerősített Budapesti Református Teológiai Akadémia az újonnan alakult Károli Gáspár Református Egyetem Hittudományi Karaként működik tovább, a középiskolai tanárképzés céljára pedig Bölcsészettudományi Kar létesült, s az egyetemhez csatlakozott Tanítóképző Főiskolai Karként a Nagykőrösi és Dunamelléki Református Hitoktató és Tanítóképző Főiskola és megkezdte működését az Állam- és Jogtudományi Kar, a JATE-val való együttműködésben Kecskeméten.

E karok célja a keresztyénség egyetemes erkölcsi és szellemi értékeit, a bibliai Ige szellemében öntudatosan vállaló ifjúság nevelése, korszerűen művelt, jó szakemberek képzése a határon inneni és túli magyarság számára a nemzet érdekében.

TANÁRJELÖLTEK MUNKANAPLÓJA
	_______________________________________
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_______________________________________
az egyetem pecsétje
Javasolt megfigyelési szempontok a tanítási órára,

illetve az órán kívüli nevelői tevékenység
tanulmányozására

· a tanítási óra feladata és tartalma
· helyesen határozta-e meg a tanár az óra feladatát

· megvalósította-e a kitűzött feladatokat

· a kitűzött feladatok mennyiben feleltek meg a tantervi követelményeknek,

· a tanulók életkori sajátosságainak,

· a tudományosság és a rendszeresség elvének stb.

· a tanítási óra megszervezése és felépítése
· az órán alkalmazott módszerek

· a tanítási egység tartalmi struktúrája
· a tanítás tartalmának korszerűsége

· az ökonómiai szemlélet érvényesítése

· a tanítási egység kapcsolata a gyakorlattal

· az önértékelés, önismeret fejlesztése

· a kommunikációs képesség fejlesztése

· a pedagógus személyes hatása

· a személyiségfejlesztés, illetve a közösség kialakításának módszerei

· a tanulók, diákcsoportok magatartásbeli megnyilvánulásainak megfigyelése

· a tanári attitűd szerepe

AZ ÓRALÁTOGATÁSOK IGAZOLÁSA

Tanárjelölt neve: ………………………………………………………..
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Szempontok a tanárjelöltek minősítéséhez

Az alábbi szempontok tájékoztató jellegűek. Célszerű a táblázat kitöltése után megfogalmazni a szöveges értékelést.
	
	Pedagógiai felkészültség
	Szakmai felkészültség

	Kiemelkedő
	
	

	Alapos, gondos
	
	

	Közepes
	
	

	Hiányos
	
	

	Gyenge
	
	

	Felkészülés a pedagógiai gyakorlatra
	Nevelői magatartás az órán (foglalkozáson)

	Igényes
	
	Követelményében következetes
	

	Alapos, körültekintő
	
	
	

	Felületes
	
	Változó
	

	Nehézkes
	
	Túl szigorú
	

	Segítséget igénylő
	
	Túl engedékeny
	

	Segítséget elutasító
	
	
	

	Érzelmi kontaktus a tanulókkal
	Jártasság a tanításban

	Bizalom a gyerekek iránt
	
	Gyakorlott, logikus magyarázat
	

	Nem mutat érzelmeket
	
	Kevésbé gyakorlott
	

	Bizalmatlan, ellenséges
	
	Nehézkes, nem jó anyagbemutatás
	

	Ismeretátadási beállítottság
	Értékelési mód

	Türelmesen, szívesen magyaráz
	
	Megfelelően értékel
	

	Türelmetlen, szemrehányó
	
	Főként dicsér
	

	Kötelességszerűen elmondja
	
	Főként bírál
	

	
	
	Nem értékel
	

	Kapcsolatteremtő képesség
	Szervező képesség

	Könnyen teremt kapcsolatot
	
	Jó szervező
	

	Barátságos, nyílt
	
	Nehézkes
	

	Zárkózott, nehezen találja meg a tanulókkal a hangot
	
	Szervező képessége hiányzik
	

	Közömbös
	
	
	

	Metakommunikációs képesség
	A pedagógiai gyakorlat írásbeli munkájának értékelése

	Tudatos
	
	Logikus, alapos jól áttekinthető
	

	Ösztönös
	
	Közepes szintű
	

	Gyenge
	
	Elnagyolt, felületes, zavaros
	


AZ ISKOLAI GYAKORLAT MINŐSÍTÉSE

Tanárjelölt neve:
……………………………………………

Időpont:

……………………………………………

Osztály:

……………………………………………

Tantárgy:

……………………………………………

Vezetőtanár:

……………………………………………

A vezetőtanár szakvéleménye (szöveges értékelés) a tanárjelölt tanítási gyakorlatáról (a javasolt szempontrendszert lásd korábban):
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Minősítés, gyakorlati jegy (számmal és betűvel):
……………………………………………

P.H.

………………………………


………………………………


    vezetőtanár




      az iskola képviselője

A ZÁRÓTANÍTÁS IGAZOLÁSA

Tanárjelölt neve:

…………………………………
Időpont:


…………………………………

Osztály:


…………………………………

Tantárgy:


…………………………………

Az óra anyaga:

....………………………………

Az óra jellege:


…………………………………
Vezetőtanár:


....………………………………

Az iskola képviselője:
…………………………………
…………………………….







név



        szak

Az egyetem képviselője:
…………………………………
…………………………….







név



         szak

A vezetőtanár szakvéleménye (szöveges értékelés) a tanárjelölt zárótanításáról (a javasolt szempontrendszert lásd korábban):

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...
Minősítés:
…………………………………………….



P.H.

…………………..………….

…………………………
………...……….…………
    vezetőtanár


   az iskola képviselője
    az egyetem képviselője










…………………………….










       tanárjelölt aláírása
I.
Alapszabályok a tanárjelöltek számára

1.) A tanárjelölt köteles megismerni és maradéktalanul megtartani gyakorlóiskolája házirendjét.

2.) A gyakorlóiskola tanárainak megszólítása: tanárnő, tanár úr. Az illető megszólítási forma: magázás, illetve a tessékelés. A gyakorlóiskola diákjaival a tanárjelölt ne tegeződjék. (A férfi hallgatók lehetőleg magázzák a növendékeket!)
3.) A látogatandó órákra, foglalkozásokra a jelölt pontosan érkezzék meg! Az órát tartó tanártól kért előzetes engedély alapján lehet csak órát látogatni.

4.) A látogatás ideje alatt beszélgetni, mással foglalkozni tilos.

5.) A jelölt a gyakorlóiskola egész területén mellőzze a dohányzást és a rágógumizást.

6.) A tanárjelölt megjelenésével (öltözködés, hajviselet, smink, ékszer, stb.) tükrözze az iskola hagyományos követelményeit! Törekedjék az egyszerű, ízléses, ápolt, a szélsőségeket kerülő, mértéktartó öltözködésre!
7.) A tanítási órákon, foglalkozásokon, illetve iskolán kívüli kapcsolatokban is az iskola tanáraival szemben támasztott követelmények a mérvadók a tanárjelöltekre is.
8.) Törekedjék a tanárjelölt arra, hogy a gyakorlóiskola megszokott rendjét, munkáját jelenlétével, megnyilvánulásaival ne zavarja!

9.) Fokozott figyelmet fordítson a tanárjelölt a helyes és szabatos, igényes nyelvhasználatra, kerülje a nyelvi lazaságot, jópofáskodást tanórán kívül is.

10.) A tanárjelölt minden igyekezetével segítse a vezetőtanár és az iskola munkáját! Viselkedése, viszonyulása legyen korrekt, lojális és tisztelettudó!

11.) A heti elfoglaltságukról a jelölt munkatervet = órarendet készít, amelyben rögzíti a hospitálást, a megtartott és a megbeszélési órákat. A munkaterv egy példányát a vezetőtanár eljuttatja a BTK Tanulmányi Osztályára.

12.) A tanárjelölteknek napra készen munkanaplót kell vezetniük, ami a felkészülésüket és ellenőrzésüket segíti. A naplóban az órát tartó tanár – ha tanárjelölt tartja az órát, akkor a vezetőtanár is – aláírásával igazolja az óralátogatást. Az óralátogatások előírt teljesítését a vezetőtanár ellenőrzi. Ez a napló hiteles bizonylata a hospitálások és a gyakorlótanítások elvégzésének.
13.) A tanítási gyakorlat végén, de nem feltétlenül az utolsó órában, zárótanítást kell tartani. A jelölt köteles a zárótanítás időpontjáról tíz nappal korábban értesíteni a Tanulmányi Osztályt.

14.) A zárótanítás óratervét a tanárjelölt szerkeszti meg, ez lesz a zárótanítás írásbeli dokumentációja, ezért annak szakmai és didaktikai színvonaláért a jelölt felel.

15.) A vezetőtanár aláírásával nyugtázza a zárótanítási óraterv elkészültét.

16.) Az óratervet a zárótanítás pontos helyének és idejének megjelölésével a tanítás előtt legalább három nappal 3 példányban a gyakorlóiskolákban az illetékes igazgatóhelyettesének nyújtja be a tanárjelölt. Az igazgatóhelyettes kijelöli (a munkaközösséggel történt előzetes megbeszélés alapján) az elnököt.
17.) A tanárjelölt tudása legjavát adva alaposan készüljön fel az óráira, kérje és fogadja el vezetőtanárainak tanácsait, segítségét és bírálatát! Felkészületlen tanárjelölt nem tarthat órát!

18.) Hiányzás (betegség, rendkívüli akadályoztatás) esetén a jelölt köteles a vezetőtanárát előző napon telefonon értesíteni.

19.) A tanárjelölt jogosult igénybe venni gyakorlóiskolája szolgáltatásait (büfé, menza, kollégium, fénymásolás, könyvtár, stb.).

20.) A tanárjelölt tartsa tiszteletben a református iskola nevelési és oktatási céljait, hagyományait, teljes szokásrendjét, a benne dolgozók és tanulók hitből fakadó meggyőződését!

21.) A jelöltnek tudnia kell, hogy csak akkor lesz a munkája hatékony és tiszteletet parancsoló a gyerekek előtt, ha önmaga is ezt a tisztelet tudását és az érett, felnőtt, felelősségteljes magatartását sugározza.
II.
Az egyetem elvárásai, kérései a gyakorlóiskolai feladatokat

ellátó iskolák igazgatóihoz, vezetőtanáraihoz

1.) A tanárjelöltekkel az első találkozáskor ismertessék meg iskolájuk szokásrendjét, szabályait, hagyományait; adják át a házirend egy példányát és követeljék meg annak megtartását!

2.) A vezetőtanár körültekintő szakmai és pedagógiai vezetéssel gondozza, irányítsa a tanárjelölt munkáját, adjon meg minden szükséges segítséget!
3.) Állandóan segítse és következetesen a jelöltek órákra való felkészülését! Csak megnyugtatóan felkészült jelöltnek engedjen órát tartani!

4.) A vezetőtanár köteles jelen lenni a tanárjelölt által tartott órákon, foglalkozásokon.

5.) Minden megtartott órát külön értékelni kell szakmai, didaktikai és általános pedagógiai szempontból is (a javasolt szempontokat lásd a mellékletben).

6.) Az esetleges hibákat, tévedéseket óra közben nem korrigálhatja a vezetőtanár, óra után viszont kötelessége ezekre felhívni a jelölt figyelmét.

7.) A tanári önkontroll kifejlesztése érdekében az egyes órák értékelését célszerű a jelölt saját munkájáról alkotott véleményének elmondásával kezdeni.

8.) Ha a tanárjelölt által adott osztályzat feltűnően irreális, a következő tanóra elején a tanárjelölt módosíthat rajta az osztály előtti tapintatos indoklással.
9.) Dolgozatot javítani tanárjelöltnek csak abban az estben lehet, ha ezt a vezetőtanár is ellenőrzi és jóváhagyja.

10.) A vezetőtanár a tanítványok előtt a jelöltről elmarasztaló megjegyzést nem tehet, negatív véleményt nem nyilváníthat.
11.) A vezetőtanár ismerje a tanárjelöltek számára előírt szabályokat (l. a Munkanapló megfelelő oldalait). Ha a jelölt ezek bármelyikét megszegi, a vezetőtanár minden esetben következetesen figyelmeztesse!

12.) A vezetőtanár köteles írásban értesíteni a Károli Gáspár Református Egyetem Hittudományi Kar Tanulmányi Osztályát jelöltjének zárótanításáról 10 nappal az óra előtt (hely, idő, osztály, tantárgy, tanítási anyag).

13.) A zárótanításra az iskolavezetés és a Kar 1-1 képviselőjét meg kell hívni.

14.) A vezetőtanár köteles egyoldalas, részletes jellemzést, minősítést küldeni az egyetemnek a tanárjelölt munkájáról, emberi magatartásáról.

15.) A vezetőtanár (és kollégái) ne tegeződjenek a jelöltekkel!

16.) Iskolájuk belső ügyeit, konfliktusait, a növendékek életének intim vonatkozásait ne taglalják a jelöltek előtt!

17.) Törekedjenek arra, hogy vezetésük stílusa kedves, ösztönző, bátorító, önbizalmat adó, de figyelmet és igényes munkát követelő legyen!

18.) A zárótanítás minősítését bizottság állapítja meg, mely semmiképpen se legyen formális vagy elvtelenül elnéző. Felelősséggel mérlegeljék, hogy a jelölt alkalmas-e és milyen mértékben arra, hogy középiskolai tanárként akár a hazai országos, akár a református iskolarendszer pedagógusa legyen!

19.) A tanítási gyakorlatot a tanárjelöltek a gyakorlóiskola 9-12. (13.) gimnáziumi évfolyamok tanulóinak végezhetik.

III.
A vezetőtanár feladatai a tanárjelöltek gyakorlatának
irányításában

1.) A vezetőtanár mentorként irányítja a hozzá beosztott tanárjelöltek mindenfajta tevékenységét.

2.) Megismerteti velük az aktuális nevelésügyi és oktatási dokumentumokat, eligazítja őket a tantervek, tanmenetek, tankönyvek, segédanyagok és eszközök használatában.

3.) Tájékoztatja a jelölteket az iskola pedagógiai programjáról és saját nevelői felfogásáról, tájékozódik a jelöltek pedagógiai elképzeléseiről.

4.) A jelöltek bevonásával idő- és feladattervet készít a beosztott hallgatók gyakorló tevékenységéről.

5.) Segíti a hallgatókat a célirányos óramegfigyelések és feljegyzések, zárótanítási jegyzőkönyvek készítésének, az iskolai dokumentumok kezelésének kérdéseiben.
6.) Rendszeresen megbeszéléseket tart a tanárjelöltekkel a tanári munkával, a gyakorlással és a hospitálással kapcsolatos tapasztalatokról, feladatokról.

7.) A jelöltek tanítási óráin jelen van (a jelölt tanári egyéniségét, fejlődését figyelembe véve megengedhető, hogy a jelölt egy-két órát a vezetőtanár jelenléte nélkül tartson meg).

8.) Segíti a jelölteket az önálló tanításra való felkészülésben, a tanórák didaktikai-módszertani tervezésében, elemző-értékelő megbeszéléseken feltárják a tanóra szakmai-pedagógiai tapasztalatait.

9.) A vezetőtanár a gyakorlás során folyamatosan ellenőrzi és értékeli a jelölteknek a szakmai ismeretek gyakorlati alkalmazásban való készségét, pedagógiai felkészültségét, a diákokkal való együttműködését.
10.) A tanítási gyakorlat egésze alapján minősítést készít a jelöltek munkájáról, amelyben jellemzi szakmai, módszertani, pedagógiai felkészültségüket, oktató-nevelő munkájuk hatékonyságát, tanári magatartásukat, felméri pedagógiai fejlődésük lehetőségeit, illetve a jelöltek teljesítményét.

11.) Elnöki vagy bizottsági tagként részt vesz más vezetőtanárok jelöltjeinek zárótanításán.
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