A Hittudomanyi Doktori Iskola mindségbiztositasi terve

Preambulum

A Hittudomanyi Doktori Iskola mindségbiztositasi terve a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
egységes intézményi ¢és normativ kereteibe illeszkedik. Az egyetem Szervezeti és Miukodési
Szabalyzata (SzMR) rogziti azokat az egyetemi szintli dontéshozatali, ellenérzési ¢és
mindségbiztositasi strukturdkat, amelyek biztositjak a doktori képzés intézményi bedgyazottsagat,
valamint a Szenatus és az Egyetemi Doktori €s Habilitdciés Tanacs hataskoreit.

A mindségbiztositas elvi és stratégiai kereteit az egyetem Mindségpolitikdja és Mindségfejlesztési
Stratégidgja (MFS) hatarozza meg, amely az ESG 2015 standardjaival 0Osszhangban a
mindségbiztositast nem pusztdn ellendrzési mechanizmusként, hanem folyamatos fejlesztési
folyamatként értelmezi. A stratégia a tervezés—megvalositds—ellendrzés—visszacsatolas ciklusara
¢épiild miikodést tekinti irdnyadonak, amelyhez a doktori képzés sajatos, kutatasorientalt jellege is
illeszkedik.

Az egyetem Minbségbiztositasi Szabalyzata (MSz) kifejezetten rogziti, hogy a doktori képzés
mindségének biztositasardl — az egyetemi mindségbiztositasi elvekkel 6sszhangban — az egyetem
Doktori Szabalyzata (DSz) és a doktori iskolak sajat mindségbiztositasi rendje (a Hittudomanyi
Doktori Iskola Miikodési Szabalyzata, HDIMSz; és jelen Mindségbiztositasi Terv) rendelkezik (vo.
MSz 1.§ (3)). E felhatalmazads alapjan a jelen dokumentum a Hittudoméanyi Doktori Iskola
miikodéséhez igazodva hatdrozza meg a doktori képzés ¢és a fokozatszerzési eljaras
mindségbiztositdsanak konkrét munkafolyamatait, felelésségi rendjét és visszacsatolasi
mechanizmusait.

A jelen mindségbiztositasi terv célja nem az egyetemi szintli szabalyozas megismétlése, hanem annak
doktori iskola-specifikus, miikodéskozeli kibontasa, a hallgatoi €letit mentén szervez0dd képzési és
kutatasi folyamatok mindségének biztositasa érdekében.

I. A minédségbiztositas célja és szervezeti keretei

A Hittudoményi Doktori Iskola mindségbiztositasi rendszere abbdl az alapelvbdl indul ki, hogy a
doktori képzés €s a doktori fokozatszerzés mindsége nem kizardlag kimeneti mutatdkkal, hanem a
képzés teljes folyamata sordn érvényesiild szakmai, tudoméanyos és pedagogiai szempontok
Osszességekeént ragadhatd meg. A mindségbiztositas célja ezért annak biztositdsa, hogy a doktori
képzés minden szakaszaban atlathatd, ellendrizhetd €s szakmailag indokolt dontések sziilessenek.

A mindségbiztositas intézményes feleldse a Hittudomanyi Doktori és Habilitdciés Tanacs (HDHT),
amely a hatalyos egyetemi és doktori szabalyzatok alapjan nyomon kdveti és értékeli a doktori iskola
képzési és fokozatszerzési tevékenységét. A mindségbiztositds operativ szintjén meghatdrozo
szerepet tolt be a Doktori Mindségbiztositasi Bizottsag (DMB), valamint a doktori képzés egyes
szakaszaiban eljar6 bizottsagok ¢€s a témavezetok.

A feleldsségi szintek elkiiloniilése és egyiittmiitkodése biztositja, hogy a mindségbiztositds nem
egyetlen szerepld értékelésére épiil, hanem tObbszintli szakmai kontroll mellett valésul meg,
Osszhangban az egyetem Mindségbiztositasi Szabalyzatdnak szervezeti és hatadskori rendelkezéseivel
(MSz 2. §).



I1. A mindségbiztositas folyamatorientalt megkozelitése

A Hittudomanyi Doktori Iskola mindségbiztositasi terve a hallgatoi életat 6 szakaszaihoz kapcsolodo
munkafolyamatokra épiil. A felvételi eljarastol a fokozat odaitéléséig minden lényeges szakaszhoz
meghatarozott szabalyozasi alap, esedékesség, ellendrzési forma és felelésségi kor kapcesolodik.

A mindségbiztositas ebben az értelemben nem utdlagos ellendrzésként, hanem a doktori képzés
mukodésébe integralt folyamatként jelenik meg. A munkafolyamatokhoz rendelt értékelési €s dontési
pontok lehetové teszik a hallgatoi elérehaladas folyamatos nyomon kovetését, valamint a sziikséges
korrekcidk idében torténd megtételét.

II1. Ertékelés, visszacsatolas és korrekcio

A mindségbiztositasi rendszer kdzponti eleme a folyamatos értékelés és visszacsatolas. Az értékelés
eszkozei kilondsen a témavezetéi beszamolok, a bizottsdgi vélemények és javaslatok, a
doktoranduszok kutatasi és publikacios tevékenységének dokumentalasa, valamint a doktori eljarasok
soran késziilt biralatok.

Amennyiben a hallgatoi eldrehaladds vagy valamely munkafolyamat eltér az elvarttol, a
mindségbiztositasi rendszer korrekcids logikat alkalmaz. A korrekcidk célja nem szankcionalds,
hanem a tudomanyos szinvonal megdrzése mellett a fokozatszerzés redlis feltételeinek biztositasa. A
korrekcio lehetséges formait a doktori szabalyzat és a doktori iskola belsé eljarasrendje hatarozza
meg, 0sszhangban az Egyetem Mindségbiztositasi Szabalyzataban rogzitett elvekkel.

IV. Megfelelés az ESG 2015 alapelveinek

A Hittudomanyi Doktori Iskola mindségbiztositdsi rendszere megfeleltethetd az ESG 2015
standardjainak, kiilondsen az aldbbi pontokon:

ESG 1.1 — Mindségbiztositasi politika:

A doktori iskola mindségbiztositasi terve az Egyetem publikus mindségpolitikdjdhoz ¢és

crer

ESG 1.3 — Hallgatokozponth tanulas és kutatas:

A doktori képzés az egyéni kutatasi utak elsddlegességére épiil, mikozben biztositja a rendszeres
szakmai visszacsatolast és a kutatési eldrehaladas ellendrizhetoségét.

ESG 1.9 — Folyamatos monitorozas és fejlesztés:

A HDHT ¢éves értékelési tevékenysége, valamint a DMB javaslattételi és véleményezési szerepe
biztositja a doktori képzés tapasztalatainak rendszeres feldolgozasat €s a mindségbiztositasi rendszer
fejlesztését.

ESG 1.10 — Kiils6 és bels6 érintettek bevonasa:

A mindségbiztositasi folyamatokban a doktori képzés szerepldi — témavezetdk, bizottsagok, hallgatok
— eltér6, de egymadst kiegészitd szerepkOrben vesznek részt, Osszhangban az egyetemi
mindségbiztositasi rendszer vertikalis felépitésével.



V. A Hittudomanyi Doktori Iskola minéségbiztositasi folyamattérképe
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