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A 2021. évre vonatkozo kari mindségcélok a KRE Szenatusanak 293/2020. (XI. 11.) sz.

crer

hossztavu stratégiai célok figyelembevételével kerliltek meghatarozasra 2020 mésodik felében.

Altalénos mindségcélok

1. A jol szervezett, dokumentalt, és az eredményeket visszacsatolas tjan hasznositdo miikodés
fenntartasa, a j6 gyakorlatok megdrzése, a MAB intézményi akkreditacids jelentés javaslatainak
atiiltetése a kari gyakorlatokba.

2021-ben a MAB jelentés kézhez vételét kovetéen azonnal hozzakezdtiink a HTK-ra
vonatkozo intézkedések dttekintéséhez. Ennek feleldse a HTK dékanja és dékanhelyettese
vezetésevel a HTK Mindségbiztositasi Bizottsaga volt.

2. A 2021-2025 évekre sz0l6 egyetemi stratégia lebontasa a kar €letére és miikodésére, az aktualis
kornyezeti-tarsadalmi kihivasokra reagald, a tarsadalmi felelosségvallalashoz és a MRE
célkitlizéseihez igazodo oktatasi és kutatasi tevékenység folytatasa, nemzetkdzi
egylittmiikddések, a mobilitas és az idegen nyelvii képzések fejlesztése, a hallgatok ¢€s a kiilsé
érintettek bevonasa a mindségfejlesztési tevékenységekbe.

Mindegyik teriileten kozremiikodoket illetve felelosoket hataroztunk meg a kari stratégia
kialakitasat célzo iiléseinken, elsosorban a személyes érdeklodést és alkalmassagot egyiitt
tiikrozo munkacsoportok kijelélésével. Az egyes teriileteken végzett munkat 2021 sordan a
HTK Mindségbiztositasi Bizottsaga ellenorizte.

3. Az oktatdk, a szak- és targyfelel6sok mindségének vizsgalata (belsé audit, kolcsonos
oralatogatasok), az oktatoi allomany MAB kovetelményeknek valé megfeleldségének
vizsgalata, az oktatoi és kutatodi teljesitményértékelés szempontrendszerének kidolgozésa, belsd
képzések inditasa (oktatasinformatikai kompetenciak ¢€s a digitalis eszkozhasznalat), az
intézményi hallgatoi felmérések (Golya kérdoiv, elégedettségi mérések, OMHV, DPR)
eredményeinek visszacsatolasa a hallgatoi elérehaladés sikerességének eldsegitéséhez.

A HTK Minoségbiztositasi Bizottsaga szervezésében folyamatos volt az oktatok kélcsonos
oralatogatdsa jegyzokonyvekkel dokumentdlva. Az oktatdi teljesitményértékelés objektiv
folyamatanak kidolgozdsa még csak a tervezés fazisaban jar, de a kérdést ,, szubjektiv”’
modon a dékanhelyettes és a dékan folyamatosan ellendrzi és errél kommunikal az
oktatokkal. Az oktatok kompetencidajanak folyamatos fejlesztésérdl dsszegyetemi szinten
tortént dontés, és mas karok oktatoival egyiitt a HTK oktatoknak is lehetésége volt résztvenni
ezeken a képzéseken, természetesen onkéntes jelleggel. Az OMHYV és egyéb kérddivek
kitoltése a Neptun rendszerben a hallgatok és az oktatok lehetésége volt, ezzel nagy szamban
éltek is mindkét célcsoportban. A kérdoivek kiértékelése az oszi félévre nézve mar megtortént,
errol a HTK MB-i Bizottsag és a Kari Tandcs is értesiilt, illetve dontott.

4. A Kar nemzetkdzi €s tudomanyos lathatésaganak erdsitése, kari honlap fejlesztése, angol nyelvii
honlap fejlesztése, az idegen nyelvii képzés (MA Theology) meghirdetésének fejlesztése, az
online program lehetdségeinek kidolgozasa.

Ezeken a teriileteken lassabb elorelépést tapasztalhattunk, de folyamatosan tajékoztatast
kaptak az oktatok a nemzetkozi palyazatokrol és konferencialehetoségekrol. A COVID altal
okozott karanténhelyzet természetesen nagyban akaddlyozta a nemzetkozi utazasokat és
besziikitette a konferencialehetéségeket is (sok konferencia elmaradt 202 1-ben), ugyanakkor
ezeket a sziikiilo kereteket igyekeztiink tagitani az itthon meghirdetett konferenciak
nemzetkoziesitésével, illetve azzal, hogy a kari publikdciokat tudatosan bévitettiik kiilfoldi
kollégak publikacioival. Az MA Theology szak 202 1-ben sem tudott elindulni, de a korabban
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Jjelentkezett hallgatok ,,utankovetésével” a kévetkezo évben talan meg tudjuk szerezni a
sziikséges hallgatoi létszamot.

5. Az onértékelés és az éves értékelés rendszerének feliilvizsgalata €s sziikség szerinti korrekcidja,
egyiittmikodés a doktori MB-i bizottsaggal a doktori fokozatszerzés és habilitacid
gyakorlatanak feliilvizsgalat és fejlesztése érdekében.

Ezen a teriileten komoly elorelépések torténtek 2023 1-ben. A doktori iskola kiilonbozo
alprogramjaiban megszokott gyakorlatokat igyekeztiink a jo gyakorlatok beazonositdsdval
altalanossa tenni.

A MB-i bizottsag altalanos feladatai voltak 2021-ben az alkalmazott mindségbiztositasi eljarasok
megszilarditasa, a jo gyakorlatok fenntartasa €s megosztasa, a dékan és a KT tevékenységének
tdmogatdsa, a kari MB-i dokumentumok ¢és eljarasok harmonizéaldsa az egyetemi mindségbiztositasi
folyamatokkal.

A kari MB-i bizottsag konkrét tevékenysége 2021-ben

2021. januar-februar

A KT 2021. februar 19-i iilésén elfogadasra keriilt a 2020-as MB jelentés, valamint a 2021-es MB
terv, a Dékan, az akkreditacié folyamat feleldse (Dr. Hanula Gergely), valamint a MB-i bizottsag
elndke jelentést tett az akkreditacids folyamatrol. Ugyanezen a Kari tandcsi lilésen a MB-i Bizottsag
javaslatait is figyelembe véve megvitatasra keriilt a KRE HTK-nak az egyetem 2021-25 kozotti
id6északra vonatkozo fejlesztési terve. Megtortént az dszi félév OMHYV és oktatoi elégedettséget mérd
kérddivek kiértékelése is, de ezek még nem keriiltek a KT elé.

2021. marcius-aprilis

Siba Balazs dékanhelyettes a KT 2021. aprilis 23-1 iilésén eldterjesztette a HTK 2021-2025 kozotti
id6szakra vonatkozo Stratégiai tervét. A stratégiai tervezetet megismerhette és tamogatta a fenntarto
képviseldjeként Balog Zoltan plispok, aki felkérte a Kart a Dunamelléki Egyhazkeriilettel valo
egyeztetésre. Az egyhazi képviseldk tobb javaslata is bekeriilt a stratégiai. A KT 1/2021.04.23.
szamu hatarozataval elfogadta a stratégiai tervet. A KT megbizta a Kari Mindségbiztositasi
Bizottsagot, hogy felligyelje a stratégia megvaldsitdsanak folyamatat.

2021. majus-junius
Megtortént a 2020/2021/2. félévének OMHYV és oktatoi elégedettséget mérd kérdbivek kitoltése, az
eredmények Osszesitése utdn azok kiértékelése.

2021. julius-augusztus

Megtortént a felvételi eljaras jelentkezési €s felvett 1étszdmadatainak és eredményeinek kiértékelése.
A Kari Tandcs 2021. jilius 1-jei tilésén a dékanhelyettes beszdmolt a stratégiai tervezés elso pillérén
belill a teologiai képzés céljat és kompetenciatérképét definialé konzultaciorol. A tovabbi 1épések
magukba foglaljak a hitéleti képzések feltérképezését Karpat-medencei szinten. Ebbe a kutatasba egy
doktorandusz hallgatét is bevon a Kar (online kérddives kutatas a reformatus lelkészek korében arrol,
hogy a terepen szolgaloknak milyen javaslataik vannak a lelkészképzésre és a tovabbképzésre nézve).
Modszertani mithely alakult a 2020. novemberi kari tanacs utan 6 kolléga részvételével. A tavaszi
félévben tobb megbeszélést tartottak. A modszertani mithelyben megtortént a karanténiddszak online
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oktatasanak kiértékelése és ennek fényében javaslatokat fogalmazott meg a miihely a Kar oktatoi
szamara a hibrid oktatasi rendszer alkalmazasara, els6sorban a levelezds oktatisban. A MB-i
Bizottsag tobb online stratégiai megbeszélést kezdeményezett, és tovabbvitte a stratégiai pillérek
alakitasanak folyamatat. Létrejottek a munkacsoportok, amelyeket a MB-i Bizottsag feliigyel majd.

2021. szeptember-december
Megtortént az OMHYV és az oktatoi elégedettségi felmérések /2020/2021/2. félévére vonatkozo
valaszainak kiértékelése €s elfogadasa a Kari Tanacs decemberi iilésén.

Készitette: Pecsuk Otto, a KRE HTK MBB elnoke



