
 

 

 

A KRE HTK Minőségbiztosítási Bizottságának  

minőségcéljai és munkaterve 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 
  



Minőségcéljaink 2026-ban  

Általános minőségcéljaink 

• A jól szervezett, dokumentált, és az eredményeket visszacsatolás útján hasznosító 
működés fenntartása. 

• Jó gyakorlatok megőrzése.  
• Az aktuális környezeti-társadalmi kihívásokra reagáló, a társadalmi 

felelősségvállaláshoz és a MRE célkitűzéseihez igazodó oktatási és kutatási 
tevékenység folytatása. 

• Nemzetközi együttműködések fejlesztése. 
• A hallgatók és a külső érintettek bevonása a minőségfejlesztési tevékenységekbe. 
• oktatók felől érkező minőségcél:1 ökumenikus kapcsolatok és testvérintézményekkel 

való kapcsolattartás ápolása 

Az oktatók és az oktatás minősége 

• Az oktatók, a szak- és tárgyfelelősök minőségének vizsgálata (kölcsönös 
óralátogatások). 

• Az oktatók MAB követelményeknek való megfelelőségének vizsgálata. 
• Az oktatói és kutatói teljesítményértékelés szempontrendszerének közelítése a 

valósághoz, a tudományos és fenntartói (egyházi) elvárások összehangolása. 
• Belső képzések indítása (oktatásinformatikai kompetenciák és a digitális 

eszközhasználat, MI használat). 
• Az intézményi hallgatói felmérések (Gólya kérdőív, elégedettségi mérések, OMHV, 

DPR) eredményeinek visszacsatolása. 
• oktatók felől érkező minőségcél: az istentisztelet ideális formájának megfogalmazása  

és ennek mintaadáson keresztüli továbbadása a hallgatók és a harmadik misszióban. 
• oktatók felől érkező minőségcél: a tantárgyak helyének és célszerűségének vizsgálata 

a képzési terv alapvető képzési céljai megvalósulása szempontjából. 
• oktatók felől érkező minőségcél: az oktatók nem oktatási tevékenysége 

adminisztrációjának egyszerűsítése 

Információkezelés 

• A Kar nemzetközi és tudományos láthatóságának erősítése. 
• Kari honlap naprakészen tartása. 
• Angol nyelvű honlap fejlesztése. 

Oktatás-kutatás minőségbiztosítása 

• Az önértékelés és az éves értékelés rendszerének hatékony működtetése. 

 
1 A kari minőségcélok a munkatársi értekezletek és összoktatói értekezletek keretében gyűjtött 
javaslatok figyelembe vételével kerültek összeállításra, megtárgyalta és jóváhagyta Kari 
Tanács is 2026. április 17-i ülésén. 



• Együttműködés a doktori MB-i bizottsággal a doktori fokozatszerzés és habilitáció 
gyakorlatának felülvizsgálat és fejlesztése érdekében. 

 

A KMBB általános feladatai 

• Az alkalmazott minőségbiztosítási eljárások megszilárdítása. 
• A kari tudományos és kutatási tanács feladatainak ellátása, a kari kutatási pályázatok 

előbírálata, véleményezése és a féléves kutatási jelentések véleményezése 
• Az OMHV és egyéb mérések értékelése és kommunikálása, az első „intézkedési szint” 

képviselete, szükség esetén jelzés a dékán és a kari tanács felé. 
• A dékán és a KT tevékenységének támogatása. 
• A kari MB-i dokumentumok és eljárások harmonizálása az egyetemi 

minőségbiztosítási folyamatokkal.  
• Együttműködés az egyetemi MBB-gal. 

A KMBB tervezett tevékenysége 2026-ban 

2026. január-február 

A 2025-ös KMBB jelentés elkészítése. 

2026. március-április 

A 2025/2026. 1. féléves OMHV kiértékelés elkészítése  

2026-os KMBB-i munkaterv elkészítése, megvitatása és elfogadása. A minőségcélok minél 
szélesebb körű felgyűjtése és megvitatása összoktatói fórumon és munkatársi értekezleteken 

2026. május-június 

2025/2026. 2. félév oktató és nem oktató munkavállalói és hallgatói elégedettségmérések 
lebonyolítása, 2025/2026. 2. félévi OMHV felmérés lebonyolítása. Az oktatók, szakfelelősök 
MAB követelményeknek való megfelelőségének vizsgálata. 

2026. július-augusztus 

A felvételi eljárás jelentkezési és a felvettek létszámadatainak és eredményeinek kiértékelése. 

2026. szeptember-december 

A 2025/2026. 2. félévi OMHV és a munkavállalói elégedettségmérés kiértékelése, a KMBB 
jelentésének előkészítése, éves jelentés a KT előtt. Együttműködés a doktori MB-i 
bizottsággal.  

2027. január-február 

A KMBB 2026-ra vonatkozó éves jelentés és a 2027. évi munkaterv elkészítése és a Kari 
Tanács elé terjesztése. 



A kari minőségbiztosítási vezető feladatai 

• A HTK-ra vonatkozó akkreditációs követelmények figyelemmel kísérése. 
• A kari minőségbiztosítás szervezett és dokumentált működésének biztosítása. 
• A HTK minőségfejlesztési irányelveinek és eljárásainak figyelemmel kísérése 

és fejlesztési javaslatok megfogalmazása. 
• Az éves minőségfejlesztési programban kitűzött célok megvalósulásának 

nyomon követése. 
• A KMBB munkájának éves munkaterv szerinti koordinálása. 
• A 2025. évi minőségfejlesztési jelentés elkészítése 
• A 2026. évi minőségfejlesztési program és munkaterv elkészítése 

 

 

Budapest, 2026. április 16. 

 

     Hanula Gergely a KRE HTK KMBB elnöke, s.k. 

 

A KMB tárgyalta és elfogadta 2026. április 16-i ülésén. 


