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A 2022. évre vonatkozó kari minőségcélok a KRE Szenátusának 293/2020. (XI. 11.) sz. határozatával 2021-2025 évekre elfogadott intézményi stratégiájában megjelölt rövid, közép- és hosszútávú stratégiai célok figyelembevételével kerültek meghatározásra 2020 második felében.

Általános minőségcélok
1. A jól szervezett, dokumentált, és az eredményeket visszacsatolás útján hasznosító működés fenntartása, a jó gyakorlatok megőrzése, a MAB intézményi akkreditációs jelentés javaslatainak átültetése a kari gyakorlatokba. 
2021-ben a MAB jelentés kézhez vételét követően azonnal hozzákezdtünk a HTK-ra vonatkozó intézkedések áttekintéséhez. Ennek felelőse a HTK dékánja és dékánhelyettese vezetésével a HTK Minőségbiztosítási Bizottsága volt. 
2. A 2021-2025 évekre szóló egyetemi stratégia lebontása a kar életére és működésére, az aktuális környezeti-társadalmi kihívásokra reagáló, a társadalmi felelősségvállaláshoz és a MRE célkitűzéseihez igazodó oktatási és kutatási tevékenység folytatása, nemzetközi együttműködések, a mobilitás és az idegen nyelvű képzések fejlesztése, a hallgatók és a külső érintettek bevonása a minőségfejlesztési tevékenységekbe. 
Mindegyik területen közreműködőket illetve felelősöket határoztunk meg a kari stratégia kialakítását célzó üléseinken, elsősorban a személyes érdeklődést és alkalmasságot együtt tükröző munkacsoportok kijelölésével. Az egyes területeken végzett munkát 2022 során a HTK Minőségbiztosítási Bizottsága ellenőrizte. 
3. Az oktatók, a szak- és tárgyfelelősök minőségének vizsgálata (belső audit, kölcsönös óralátogatások), az oktatói állomány MAB követelményeknek való megfelelőségének vizsgálata, az oktatói és kutatói teljesítményértékelés szempontrendszerének kidolgozása, belső képzések indítása (oktatásinformatikai kompetenciák és a digitális eszközhasználat), az intézményi hallgatói felmérések (Gólya kérdőív, elégedettségi mérések, OMHV, DPR) eredményeinek visszacsatolása a hallgatói előrehaladás sikerességének elősegítéséhez. 
A HTK Minőségbiztosítási Bizottsága szervezésében folyamatos volt az oktatók kölcsönös óralátogatása jegyzőkönyvekkel dokumentálva. Az óralátogatási jegyzőkönyv a jelentés függelékeként megtalálható. Az oktatói teljesítményértékelés objektív folyamatát a KMM felügyeli, a kérdést „szubjektív” módon pedig a dékánhelyettes és a dékán folyamatosan ellenőrzi és erről kommunikál az oktatókkal. Az oktatók kompetenciájának folyamatos fejlesztéséről összegyetemi szinten történt döntés, és más karok oktatóival együtt a HTK oktatóknak is lehetősége volt részt venni ezeken a képzéseken, természetesen önkéntes jelleggel. Az OMHV és egyéb kérdőívek kitöltése a Neptun rendszerben a hallgatók és az oktatók lehetősége volt, ezzel egyre növekvő számban éltek is mindkét célcsoportban. A kérdőívek kiértékelése megtörtént, erről a HTK MB-i Bizottság és a Kari Tanács is értesült, illetve döntött. 
4. A Kar nemzetközi és tudományos láthatóságának erősítése, kari honlap fejlesztése, angol nyelvű honlap fejlesztése, az idegen nyelvű képzés (MA Theology) meghirdetésének fejlesztése, az online program lehetőségeinek kidolgozása. 
Az oktatók és a hallgatók folyamatosan tájékoztatást kaptak a nemzetközi pályázatokról és konferencialehetőségekről. A COVID útáni időszakban egyre növekvőbb számban nyíltak meg a nemzetközi utazási és konferencialehetőségek is (sok korábban elmaradt konferencia valósult meg 2022-ben). Az MA in Theology angol nyelvű szak 2022-benvégre elindult, eredetileg 4, de a lemorzsolódások miatt jelenleg 2 hallgatóval működik. Bízunk abban, hogy a képzés színvonalának híre megy és a következő években növelni tudjuk a  hallgatói létszámot. 
5. Az önértékelés és az éves értékelés rendszerének felülvizsgálata és szükség szerinti korrekciója, együttműködés a doktori MB-i bizottsággal a doktori fokozatszerzés és habilitáció gyakorlatának felülvizsgálat és fejlesztése érdekében. 
Ezen a területen folytattuk az előre lépéseket 2022-ben. A doktori iskola különböző alprogramjaiban megszokott gyakorlatokat igyekeztünk a jó gyakorlatok beazonosításával általánossá tenni. 

A MB-i bizottság általános feladatai voltak 2022-ben az alkalmazott minőségbiztosítási eljárások megszilárdítása, a jó gyakorlatok fenntartása és megosztása, a dékán és a KT tevékenységének támogatása, a kari MB-i dokumentumok és eljárások harmonizálása az egyetemi minőségbiztosítási folyamatokkal, a Kari stratégia alakulásának nyomon követése, a Károli-Tér elnevezésű egyetemi teljesítményértékelési rendszer finomhangolása és kari sajátosságainak jóváhagyása, valamint a Szenci Molnár Albert egyetemi oktatói ösztöndíj és a többi, egyetemi illetve kari finanszírozású kutatási pályázat értékelése és a rangsorok felállítása.

A kari MB-i bizottság konkrét tevékenysége 2022-ben

A kari MB-i bizottság tagságában változásra került sor 2022-ben. Dr. Németh Dávid professzor helyére nyugdíjazása miatt Dr. Lányi Gábor lépett, valamint a nem oktató munkavállalók képviseletében Flórik Gyöngyit is meghívtuk tagnak. A bizottság összetételének megváltozásáról a 2022. február 9-i KT döntött.

2022. január-február
Megtörtént az őszi félév OMHV és oktatói elégedettséget mérő kérdőívek kiértékelése is. 2022. január 17-én kibővített kari stratégiai megbeszélést folytattunk, amelynek eredményeiről a kari MB-i bizottság elnöke tájékoztatta a KT-ot. A tanszékek közötti kooperáció fejlesztési lehetőségeiről egy ad hoc oktatói bizottság ülésezett 2022. február 18-án, amely az eredményekről elkészítette a jelentést a kari MB-i bizottság számára.

2022. március-április
A KT április 22-i ülésén tárgyaltuk és elfogadtuk az egyetemi stratégiából fakadó kari minőségcélokat a 2022-es évre.

2022. május-június
2022. június 20-án MB-i ülést tartottunk, amelyen elbíráltuk a kari szintű kutatási pályázatokat, azokat prioritási sorrendben továbbítottuk a kar dékánja felé. Megtörtént a 2021/2022/2. félévének OMHV és oktatói elégedettséget mérő kérdőívek kitöltése, az eredmények összesítése után azok kiértékelése, és a MB-i bizottság elnöke az eredményekről beszámolt az évzáró kari tanácsi ülésen. Ugyanitt a dékánhelyettes beszámolt a stratégiai tervezés első pillérén belül a teológiai képzés célját és kompetenciatérképét definiáló konzultációról. 

2022. július-augusztus
Megtörtént a felvételi eljárás jelentkezési és felvett létszámadatainak és eredményeinek kiértékelése. 2022. augusztus 29-én találkozón egyeztettünk a Kar fenntartójának, a DM egyházkerületnek a képviselőivel a Kar és a DMEK közötti együttműködésről és a lelkészképzés fejlesztéséről. 

2022. szeptember-december
Megtörtént az OMHV és az oktatói elégedettségi felmérések 2021/2022/2. félévére vonatkozó válaszainak kiértékelése és elfogadása a Kari Tanács szeptember 16-i ülésén. 2022. november 29-én MB-i ülést tartottunk a Károli-Tér teljesítményértékelő rendszer tervezetéről, észrevételeinket továbbítottuk a KT illetve a kar dékánja felé.

A kari MB-i bizottság intézkedési javaslatai a 2023. évre

•	A minőségbiztosítás rendszerének és eljárásainak Intézkedési Terv alapján megkezdett fejlesztésének fenntartása
•	A minőségfejlesztési tevékenységek, a beavatkozások eredményességének nyomon követése
•	A kari minőségbiztosítás kérdőíveinek és a feldolgozás módszertanának áttekintése, szükség esetén javítása
•	OMHV kitöltöttség arányának javítása
•	Az oktatói minőség fejlesztése a teljesítményértékelés rendszerének finomításával
•	A nem oktatási szervezeti egységek jobb bevonása a minőségbiztosítási -és fejlesztési tevékenységekbe
•	A digitális eszközhasználat fejlesztése az oktatók között
•	A nemzetközi képzésünk (Theology MA) erősítése, az idegen nyelvű képzés színvonalának emelése
•	Az oktatók pedagógiai tudatosságának, valamint a korszerű tanítási módszerek elsajátításának támogatása
•	A lemorzsolódás csökkentése, a késői elhívású (másoddiplomás) hallgatók beilleszkedésének javítása a curriculumba és a hallgatói közösségbe
•	A nemzetközi mobilitás fejlesztése
•	A hazai és főleg a nemzetközi kutatási projektekbe, hálózatokban való részvétel, és a kapcsolódó publikációs tevékenység fokozása
•	Minőségi publikációk számának növelése
•	A tehetséggondozás, mentorálás fejlesztése

						Készítette: Pecsuk Ottó, a KRE HTK MBB elnöke
elfogadva a KRE HTK KT online szavazásán (2023. március 30-április 1.)
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