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1. A KRE HTK MBB összetétele
A HTK minőségbiztosítási szervezete 10 főből áll, ezek Dr. habil. Pecsuk Ottó egyetemi docens (elnök), Prof. Dr. Hanula Gergely kutatóprofesszor, egyetemi tanár (titkár), Dr. habil. Egeresi László Sándor egyetemi docens, Prof. Dr. Karasszon István tanszékvezető, egyetemi tanár, Dr. habil. Lányi Gábor János egyetemi docens, Flórik Gyöngyi tanulmányi osztályvezető, HÖK képviselő, Doktori képzés képviselője, Két hallgató (a teológia szak és a vallástanár szak képviselői).
2. Munkarendünk
A minőségbiztosítási üléseket a feladatokhoz kapcsolódóan hívtuk össze, rendszeres, ütemezett üléseket nem tartottunk. Ugyanakkor a kari tanácsi ülések előtt, amelyeken a MB-i vezető beszámolója állandi napirendi pontként szerepel, rövid egyeztető üléseket tartottunk.
Az önálló üléseken jegyzőkönyvek készültek, amelyek a dékáni hivatalban elérhetők. A kari ülésekhez kapcsolódó MBB-i üléseink anyaga a MBB vezetőjének kari tanácsi jegyzőkönyvhöz csatolt jelentésében található, és a dékáni hivatalban szintén elérhető.
3. Minőségcéljaink teljesülése 2023-ben 
A 2023. évre vonatkozó kari minőségcélok a következők voltak: jól szervezett, dokumentált, és az eredményeket visszacsatolás útján hasznosító működés fenntartása (megvalósult), a jó gyakorlatok megőrzése (megvalósult, illetve folyamatban van), a MAB intézményi akkreditációs jelentés javaslatainak átültetése a kari gyakorlatokba (folyamatban van), a 2021-2025 évekre szóló egyetemi stratégia lebontása a kar életére és működésére, az aktuális környezeti-társadalmi kihívásokra reagáló, a társadalmi felelősségvállaláshoz és a MRE célkitűzéseihez igazodó oktatási és kutatási tevékenység folytatása (megvalósult), nemzetközi együttműködések (megvalósult illetve folyamatban van), a mobilitás és az idegen nyelvű képzések fejlesztése (folyamatban van), a hallgatók és a külső érintettek bevonása a minőségfejlesztési tevékenységekbe (megvalósult). 
Az oktatók, a szak- és tárgyfelelősök minőségének vizsgálata (belső audit, kölcsönös óralátogatások) (megvalósult), az oktatói állomány MAB követelményeknek való megfelelőségének vizsgálata (folyamatban van), az oktatói és kutatói teljesítményértékelés szempontrendszerének kidolgozása (folyamatban van), belső képzések indítása (oktatásinformatikai kompetenciák és a digitális eszközhasználat) (megvalósult), az intézményi hallgatói felmérések (Gólya kérdőív, elégedettségi mérések, OMHV, DPR) eredményeinek visszacsatolása a hallgatói előrehaladás sikerességének elősegítéséhez (megvalósult). 
A Kar nemzetközi és tudományos láthatóságának erősítése, kari honlap fejlesztése, angol nyelvű honlap fejlesztése, az idegen nyelvű képzés (MA Theology) meghirdetésének fejlesztése, az online program lehetőségeinek kidolgozása (folyamatban van).
Az önértékelés és az éves értékelés rendszerének hatékony működtetése (megvalósult), minél hatékonyabb együttműködés a doktori MB-i bizottsággal a doktori fokozatszerzés és habilitáció gyakorlatának felülvizsgálat és fejlesztése érdekében (folyamatban van).

4. A kari MB-i bizottság dokumentált tevékenysége 2023-ban
Ebben az évben igyekeztünk az előző akkreditációban szerzett tapasztalatokat átültetni a kari minőségbiztosítási gyakorlatba, főként a tervezés-megvalósítás-értékelés-visszacsatolás folyamatát igyekeztünk komolyan venni. A 2021-25-ös egyetemi stratégia kari szintű megvalósulását nyomon követtük az oktató és nem oktató munkavállalókkal konzultálva, online üléseken, az idegen nyelvű képzésünk tapasztalatait is igyekeztünk hasznosítani a Theology MA program átértékelésében, az OMHV-k és az elégedettségmérések tapasztalatait is megosztottuk az oktatókkal a kari tanácsi üléseken.
2023. január-február
Február 8. (a kari kutatási pályázatok időszaki, 2022. évi beszámolóinak véleményezése; a bizottság kivétel nélkül elfogadta a kutatócsoportok beszámolóit); február 17. (a 2022-23/1 félév OMHV kérdőíveinek kitöltése, annak a megbeszélése, az oktatók hogyan férhetnek hozzá a róluk adott hallgatói véleményezésekhez);
2023. március-április
Üléseink: április 14. (KRE TÉR kari értékelések átbeszélése, javaslatok megfogalmazása a KRE TÉR felelőse, Dr. Kendeffy Gábor felé); április 21. (a 2022-23/1 félév OMHV kérdőíveinek kiértékelése, a MBB-i bizottság 2022. évi jelentésének és 2023. évi munkatervének elfogadása a kari tanács által, online szavazáson);
2023. május-június
Üléseink: június 29. (2022-23/2. félév OMHV, valamint az oktatói és nem oktatói munkavállalók elégedettségét mérő kérdőívek kitöltésével kapcsolatos megbeszélés, az újonnan felvételizettekre vonatkozó információk kiértékelése a tanulmányi osztályvezető segítségével)
2023. július-augusztus
A felvételi eljárás jelentkezési és felvett létszámadatainak és eredményeinek kiértékelése megtörtént.
2023. szeptember-december
Üléseink: szeptember 15. (belső audit kapcsán felmerülő kérdések, akkreditációs előkészületek megbeszélése); november 10. (2022-23/2. félévi OMHV jelentések, hallgatói, nem oktatói és oktatói elégedettségmérések kiértékelése, az október 27-i hallgatói fórum minőségbiztosítási kérdéseinek kiértékelése)
2024. január-február
Kari MBM 2023-ra vonatkozó éves jelentésének elkészítése és a Kari Tanács elé terjesztése

5. Előre mutató, felhasználható tapasztalataink 2024-ben
Az előző akkreditáció óta a legfontosabb „vívmányunk” a kari MBB-i munka és a kari tanácsok napirendjének és témáinak összehangolása volt, illetve az, hogy a minőségbiztosítás ügye minden kari tanács szerves részét képezte, mind a napirend, mind pedig a megbeszélések szintjén. Ez adott a minőségbiztosítási munkának egy külső vázat is, valamint számonkérhetővé tette a munkánkat. 
Budapest 2024. 02. 06.
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