A KRE HTK
Minőségbiztosítási Bizottságának jelentése a 2024. évről

1. A KRE HTK MBB összetétele
A HTK minőségbiztosítási szervezete 10 főből áll:
Dr. habil. Pecsuk Ottó egyetemi docens (elnök), 
Prof. Dr. Hanula Gergely kutatóprofesszor, egyetemi tanár (titkár), 
Dr. habil. Egeresi László Sándor egyetemi docens, 
Prof. Dr. Karasszon István tanszékvezető, egyetemi tanár, 
Dr. habil. Lányi Gábor János egyetemi docens, 
Flórik Gyöngyi tanulmányi osztályvezető, 
HÖK képviselő, 
Doktori képzés képviselője, 
Két hallgató (a teológia szak és a vallástanár szak képviselői).

2. Munkarendünk
A minőségbiztosítási üléseket a feladatokhoz kapcsolódóan hívtuk össze, rendszeres, ütemezett üléseket nem tartottunk. Ugyanakkor a kari tanácsi ülések előtt, amelyeken a MB-i vezető beszámolója állandi napirendi pontként szerepel, rövid egyeztető üléseket tartottunk.
Az önálló üléseken jegyzőkönyvek készültek, amelyek a dékáni hivatalban elérhetők. A kari ülésekhez kapcsolódó MBB-i üléseink anyaga a MBB vezetőjének kari tanácsi jegyzőkönyvhöz csatolt jelentésében található, és a dékáni hivatalban szintén elérhető.
A 2024 novemberére ütemezett belső auditra végül 2025. február 14-én került sor, az ehhez előzetesen megkapott kérdésekre előzetesen megküldött beszámoló mentén.

3. Minőségcéljaink teljesülése 2024-ben 
A 2024. évre vonatkozó kari minőségcélok és azok teljesülése: 
Általános minőségcéljaink
· A jól szervezett, dokumentált, és az eredményeket visszacsatolás útján hasznosító működés fenntartása. — 2024-ben különös hangsúlyt fektettünk a hallgatói értékelés eredményeinek felhasználására. Az oktatók figyelmét felhívva az OMHV kérdőívekben felmerülő visszajelzésekre történő visszacsatolásra, azok megbeszélésére a hallgatókkal, amennyiben ez szükséges és lehetséges. A minősítő rendszer működési hiányosságainak összegyűjtésével és megvitatásával megtörtént a szabályozás módosítása. A kari igények alapján módosított KRE-TÉR eredmények alapján történő jutalmazás. 

· Jó gyakorlatok megőrzése.  — folyamatos. (Az évi kétszeri tanári csendesnapok alakalmával igyekszünk teret biztosítani a tapasztalatcserére.)

· A MAB intézményi akkreditációs jelentés javaslatainak átültetése a kari gyakorlatokba, felkészülés a következő akkreditációra. — A javasolt OMHV kitöltés növelésben 2024-ben sikerült előrelépést elérnünk. A képzési kapacitás jobb kihasználtsága érdekében a hitéleti képzés speciális vonásait figyelembe véve eddig is folyt toborzó munka, egyrészt az egyházkerület gyülekezeteibe történő látogatások (teológus-napok) alkalmával, melyekben mind hallgatóink, mind oktatóink részt vesznek, másrészt hallgatóink az évszázados szokás szerint (és a tantervben is rögzített módon) a Kar ünnepi követeként (legátus) az egyházi év jeles ünnepein, évente háromszor elmennek a gyülekezetekbe, ezzel is ápolva a hitéleti képzések potenciális hallgatói körével a kapcsolatot. 2024-ben sikerült növelni ezen alkalmak számát.

· A 2021-2025 évekre szóló egyetemi stratégia lebontása a HTK életére és működésére.
— 2024. október 22-én oktatói értekezlet tárgyalta az egyetemi stratégia kari megvalósulásának kérdését.

·  Az aktuális környezeti-társadalmi kihívásokra reagáló, a társadalmi felelősségvállaláshoz és a MRE célkitűzéseihez igazodó oktatási és kutatási tevékenység folytatása. — Rendszeressé vált a fenntartó részvétele a Kar döntéshozó testületében, a Kari Tanácsban, de a tanári csendesnapokon is részt vesz a fenntartó vezetősége, valamint heti rendszerességgel tart beszámolót (a csütörtöki exhortációt követően) egy-egy egyházmegye küldötte/vezetője azokról a környezeti-társadalmi hatásokról, melyek a végzett hallgatók munkáját meg fogják határozni.

· Nemzetközi együttműködések, a mobilitás és az idegen nyelvű képzések fejlesztése.
— Szoros oktatócsere kapcsolat van a kolozsvári Babes-Bolyai Egyetmmel, a Protestáns Teológiai Intézettel, és a Komáromi Selye János Egyetem Teológiai fakultásával. Minden félévben számos oktató vesz részt Erasmus+ oktatói programokban. 
Az idegennyelvű képzést szakmai és gazdaságossági okokból 2024-ben felfüggesztettük, de a vezető oktatók megbeszélést tartottak annak lehetőségéről, hogy milyen területen és milyen fomában volna érdemes idegen nyelvű képzést folytatni. A megbeszélés egyelőre konkrét javaslat nélkül zárult.
· A hallgatók és a külső érintettek bevonása a minőségfejlesztési tevékenységekbe.
— A kari Minőségbiztosítási Bizottságban 40%-os hallgatói részvétellel dolgozunk, és folyamatos a kapcsolat a fenntartóval és a leendő munkáltatókat képviselő egyházmegyei vezetéssel. Erősíteni szeretnénk a gyakorlati helyekről érkező véleményezésekre történő visszacsatolást, ennek szabályozási kerete kidolgozásra került.
· A hallgatói minősítés karspecifikus rendszerének felülvizsgálata a Kar által elfogadott intézkedési terv mentén. — 2024 tavaszától szeptemberig megtörtént a minősítés rendszerének az egyházkerülettel történt egyeztetéssel lezajló felülvizsgálata és a Kari Tanácson több körben lefolyó vitája és elfogadása.

Az oktatók és az oktatás minősége
· Az oktatók, a szak- és tárgyfelelősök minőségének vizsgálata (belső audit, kölcsönös óralátogatások). — A kölcsönös óralátogatások gyakorlata működik. 

· Az oktatók MAB követelményeknek való megfelelőségének vizsgálata.  
— A szisztematikus áttekintés 2025-re halasztva

· Az oktatói és kutatói teljesítményértékelés szempontrendszerének közelítése a valósághoz, a tudományos és fenntartói (egyházi) elvárások összehangolása.
— Megtörtént a KRE-TÉR kari elemeinek többkörös áttekintése és a javaslatokat a kari felelős továbbította az egyetem Tudományos Tanácsa felé. 

· Belső képzések indítása (oktatásinformatikai kompetenciák és a digitális eszközhasználat).
— A HTK oktatói számára is az egyetem IKT hirdet oktatásinformatikai kompetenciákat fejlesztő és a digitális eszközhasználatra felkészítő kurzusokat. E kurzusok havi hírlevél formájában jutnak el az oktatókhoz, akik ezek elvégzéséért a teljesítményértékelésben többletpontokat kapnak.

· Az intézményi hallgatói felmérések (Gólya kérdőív, elégedettségi mérések, OMHV, DPR) eredményeinek visszacsatolása. — Az OMHV és elégedettségi kérdőívek eredményeiről a KMBB vezetője a Kari Tanácsnak beszámol, az érintetteknek személyesen is továbbítja a rájuk vonatkozó értékelést, felhívva a figyelmet a visszacsatolás fontosságára. 
Információkezelés
· A Kar nemzetközi és tudományos láthatóságának erősítése.
— A Kar oktatói aktív részt vállaltak a 2022-24-es egyetemi kutatási pályázatokban, melyeket az intézmény erre a célra írt ki, és vállalt feladataikat elvégezték.

· Kari honlap naprakészen tartása.
— folyamatosan történik

· Angol nyelvű honlap fejlesztése.
— 2025-re halasztva

· Az idegen nyelvű képzés (MA Theology) átdolgozása, az online oktatási program lehetőségeinek kidolgozása.
— Az idegennyelvű képzés az átdolgozás idejére nem kerül meghirdetésre.

Oktatás-kutatás minőségbiztosítása
· Az önértékelés és az éves értékelés rendszerének hatékony működtetése. 
— A szabályzatokban előírt éves értékeléseken túl elkészült a szakok önértékelése (mellékelve)
· Együttműködés a doktori MB-i bizottsággal a doktori fokozatszerzés és habilitáció gyakorlatának felülvizsgálat és fejlesztése érdekében.
— A KMBB-ben biztosított a doktori képzés képviselőjének részvétele, de jelenleg a két bizottság vezetőjének személyi egyezése még szélesebb lehetőséget ad az együttműködésre.

4. A kari MB-i bizottság dokumentált tevékenysége 2024-ben
2024. január-február
Január 23. A Bizottság vezetője, dr. Pecsuk Ottó javaslatot készített "A KRE HTK Intézkedési Terve a minősítési eljárás megújításáról" címmel, melyet a bizottság megtárgyalt és elfogadott. 
Január 30-31. Mátraházi oktatói csendesnapok, melyeken az oktatói munka minősége, a minőségcélok és e munkát meghatározó külső tényezők megtárgyalására is sor került.
Február 6. A Bizottság értékeli a kari kutatási pályázatok 2023-as évre vonatkozó beszámolóit, véleményezését a Kari Tanács elé terjeszti. 
Február 6. A Bizottság megtárgyalja a 2023-as évről szóló beszámolót és a 2024. évi minőségbiztosítási munkatervet és beterjeszti a Kari Tanácsnak elfogadásra (2024. február 16.)
2024. március-április
Március 27. Felvételi alkalmassági vizsga eredményeinek kiértékelése.
Április 19. A Bizottság a Kari Tanács elé terjeszti megtárgyalásra és elfogadásra a "KRE HTK Intézkedési Terve a minősítési eljárás megújításáról" c. dokumentumot.
2024. május-június
Május 7. Az OMHV kérdőívek kitöltési arányának növelésére tájékoztatás és kérés az oktatók felé, hogy a szorgalmi időszak utolsó hetében biztassák a hallgatókat a kérdőív kitöltésére. Június 12. online bizottsági ülés a mintatantervek áttekintésére és az erasmus+ tanulmányokhoz az ajánlott félévek meghatározása és a tantervmódosítási javaslat feljerjesztése a Kari Tanácshoz.
Május 21. és 24. Minősítő alkalmassági vizsga. A HTK minőségbiztosítási rendszerének egyik fontos eleme a pályaalkalmasság folyamatos vizsgálata és az erről való visszajelzés a hallgatók irányába. Ennek éves alkalmain mindig sor kerül a minősítő rendszerre vonatkozó értékelésre is. 
Június 27. A Bizottság által a Kari Tanács elé terjesztett intézkedési terv szerint a Kari Tanács tárgyalja az alkalmassági minősítési szabályzatot.
2024. július-augusztus
A felvételi eljárás jelentkezési és felvett létszámadatainak és eredményeinek kiértékelése megtörtént.
2024. szeptember-december
Szeptember 13. és november 8. A Kari Tanács tárgyalja a szakos önértékeléseket és a kari stratégiaalkotást. 
Október 22. Tanári csendesnap. Az oktatói munka belső értékelése.
November 15. Rendkívüli minősítő vizsgálat.
December. A Bizottság elnöke lemond megbizatásáról 2023. december 31-ével.
2025. január-február
Február 14. Belső minőségbiztosítási auditot tartott az egyetemi minőségbiztosítási vezető karunkon a minőségbiztosítási folyamatok és a jó gyakorlatok áttekintésével, a fejlesztési irányokra is kitérve. A Kari Minőségbiztosítási Bizottság új összetételben folytatja munkáját, a Kari Tanács 2025. február 14-én új Kari MBB 2024-re vonatkozó éves jelentésének elkészítése és a Kari Tanács elé terjesztése

5. Előre mutató, felhasználható tapasztalataink 2024-ben
5.1. A diákság bevonása a legfontosabb kérdésekben hallgatói fórumok formájában hatékony eszköznek bizonyult. Ilyen módon a visszajelzések gyűjtése is hatékonyabb volt, és el tudtuk érni, hogy az OMHV kitöltések aránya is növekedjen. Ezt a gyakorlatot mindenképpen folytatnunk kell. 
5.2. A lelkész hallgatók minősítési rendszerének fejlesztése során tapasztaltuk, hogy a kari tanácsi ülések és az elektronikus levelezés szintje fölött is kell személyes egyeztetéseket tartani, mert bár a cél közös, a tanári kar tagjai és a minősítési folyamatban részt vevő kollégák elképzelései és a minősítés kritériumaihoz tartozó fogalomkészletei, definíciói eltérhetnek, és a hatékonyabb kommunikáció és döntéshozatal érdekében érdemes ezeket gyakrabban ütköztetni, illetve folyamatosan összehangolni. 



Budapest 2025. 03. 06.
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