Hittudományi Kar
Oktatói Munka Hallgatói Véleményezése (OMHV) riport
2024/2025. tanév 2. félév


1. Bevezetés
A Károli Gáspár Református Egyetem a minőségfejlesztési tevékenység részeként minden félévben hallgatói elégedettségmérést végez az oktatói munka és a kurzusok értékelésére vonatkozóan. Az adatfelvétel online kérdőív segítségével történik a Tanulmányi Rendszerben. Az Oktatói Munka Hallgatói Véleményezése (OMHV) kérdőíven egy adott kurzus és annak oktatója értékelhető az adott kurzus hallgatói által.

A jelen dokumentum a Hittudományi Kar 2024/2025. tanév 2. félévére vonatkozó OMHV-eredményeit foglalja össze. A vizsgált félévben a kitöltött kérdőívek száma: 1108
Az eredmények az érvényes válaszok alapján kerültek összesítésre, és az egyes kérdések esetében az átlagértékek segítségével kerülnek bemutatásra.

2. Óralátogatás
A kérdőív egyik kérdése a hallgatók óralátogatási szokásaira vonatkozott. A hallgatók egy ötfokú skálán értékelhették, hogy milyen arányban vettek részt a kurzus óráin a félév során.

A HTK-n az óralátogatás átlagértéke: 4,34

Ez az érték azt mutatja, hogy a hallgatók többsége rendszeresen részt vett az órákon, és az átlagos részvétel az órák nagy részére kiterjedt.
	Összességében elmondható, hogy a hallgatók jelentős része aktívan részt vett a kurzusok oktatásában, ami kedvező feltételeket teremt a tananyag elsajátításához és az oktatási folyamat eredményességéhez.

3. A kurzusok értékelése
A kurzusokra vonatkozó kérdések a tantárgyak tartalmát, szervezettségét és hasznosságát több szempontból vizsgálták. A hallgatók az alábbi szempontok szerint értékelték a kurzusokat ötfokú skálán.

Szempont	Átlag	Excel adatoszlop
A tananyag felépítettsége	4,51	M
A követelmények egyértelműsége	4,66	H
A tananyag követhetősége	4,36	K
Szakmai vagy személyes fejlődés támogatása	4,24	P
Gyakorlati feladatok hasznossága	4,45	L

Az eredmények alapján megállapítható, hogy a hallgatók a második félévben is kifejezetten pozitívan értékelték a kurzusokat. 
	A hallgatók szerint a kurzusok jól strukturált tananyaggal rendelkeznek, és a követelmények világosan meghatározottak. A megadott szempontok közül a szakmai fejlődés támogatása érte el a legalacsonyabb értéket.
4. Az oktatók értékelése
A kérdőív külön blokkban vizsgálta az oktatók munkáját is. A hallgatók az oktatók tevékenységét több szempont szerint értékelték.
Szempont	Átlag	Excel adatoszlop
Oktató felkészültsége	4,61	G
Időkeret hatékony felhasználása	4,57	I
Az oktató szakmai elkötelezettsége	4,71	J
Az oktató segítőkészsége	4,68	N
Az oktató elérhetősége	4,59	O
Az eredmények alapján a hallgatók nagyon pozitívan értékelték az oktatók munkáját.
A legmagasabb értékelést az oktatók szakmai elkötelezettsége (4,71) és segítőkészsége (4,68) kapta. Az átlagok alapján a hallgatók az oktatók szakmai és pedagógiai munkáját egyaránt magas színvonalúnak ítélték. 
5. Összefoglalás
A 2024/2025. tanév 2. félévére vonatkozó OMHV-eredmények alapján megállapítható, hogy a Hittudományi Kar hallgatói összességében igen pozitívan értékelik mind a kurzusokat, mind az oktatók munkáját.
	A kurzusok szervezettsége, a követelmények világossága különösen kedvező megítélést kapott. Az oktatók esetében a hallgatók elsősorban a felkészültséget és a segítőkészséget értékelték magasra.
	Az eredmények azt mutatják, hogy a karon folyó oktatási munka stabil és magas színvonalú, és a hallgatók visszajelzései összességében megerősítik az oktatás minőségének kedvező megítélését.

6. A szöveges hallgatói visszajelzések tematikus elemzése
A Hittudományi Kar kis létszámú képzése miatt a szöveges hallgatói visszajelzések különösen fontos információforrást jelentenek. Ezek a megjegyzések részletesebb képet adnak a képzésről, mint a statisztikai elemzés.
	A válaszok tartalomelemzése során több visszatérő jellegzetesség és tematikus csoport rajzolódott ki.
1. Az oktatók szakmai felkészültségének kiemelése
A visszajelzések egyik leggyakoribb eleme az oktatók magas szakmai felkészültségének elismerése. A hallgatók gyakran hangsúlyozzák az oktatók tudásának mélységét és azt, hogy az előadásokból érzékelhető a téma iránti elkötelezettség.
Példák
„Szakmai tudása elképesztő és lenyűgöző mélységeket érint. Igazi oktató – nagy kincs!”
„Lenyűgöző a tudása, a nyitottsága, kíváncsisága.”
„Magas szakmai tudás, az óra anyagának tanulóközpontú előadása.”
„Látszott, hogy nagyon elmélyült a témában.”
2. Hallgatóközpontú oktatói hozzáállás
A hallgatók gyakran emelik ki az oktatók személyes figyelmét és támogató hozzáállását.
Példák
„Az egyik legkedvesebb, leginkább hallgatóbarát oktató.”
„Odafigyel a hallgatókra, mindig megvárja, amíg leírjuk a diát.”
„Személyes, közvetlen viszonyulás a diákokhoz.”
„Emberközeliség, érthető nyelvezet, szakmai tudás.”
3. Érthető és követhető előadásmód
A visszajelzések gyakran hangsúlyozzák az előadások érthetőségét és a tananyag világos magyarázatát.
Példák
„Érthető, egyértelmű magyarázat.”
„Jegyzetelhető előadásmód.”
„Érthetően elmagyarázta az anyagot.”
„Nagyon érthető előadásmód.”
4. Interaktív és párbeszédre épülő órák
A hallgatók értékelik az interaktív tanulási formákat és a közös gondolkodás lehetőségét.
Példák
„Interaktív előadás volt, volt lehetőség kérdezni.”
„A gondolkodásunkat próbálja formálni.”
„Nyitott volt a kérdések megvitatására.”
5. A tananyag gyakorlati relevanciája
A hallgatók több esetben hangsúlyozzák a tananyag gyakorlati hasznosságát.
Példák
„Érdekes és hasznos tapasztalatokat hallhattunk.”
„A tényleg lényeges és hasznos információk átadására fókuszál.”
6. A teológiai és lelki formáló hatás
A teológiai képzés sajátosságaként több hallgató kiemeli a kurzusok személyes és hitbeli formáló hatását.
Példák
„Rengeteget jelent hitem stabil alapjait tovább erősíteni.”
„Erősítette az elhívásomat és református identitásomat.”
„Példakép számomra.”
Összegző értékelés
A szöveges visszajelzések alapján a hallgatók elsősorban az alábbi erősségeket emelik ki:
magas szintű szakmai felkészültség
hallgatóközpontú oktatói hozzáállás
érthető és jól strukturált előadások
interaktív tanulási forma
a teológiai képzés személyes formáló hatása.
A hallgatói megjegyzések összességében nagyon pozitív képet rajzolnak a kar oktatási gyakorlatáról. Ebben a félévben közvetlen beavatkozásra okot adó jelzés nem történt.
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