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Lelkészi diplomas palyakovetési kérdoiv 2019-20
KRE-HTK kutatasi gyorsjelentés

Bevezetés

A lelkészi hivatas megélésének tanulasa tobb fazisu folyamat. Az elsd fazis az, amikor valaki
latja, mit jelent lelkésznek lenni. A lelkésszé valas kovetkezo fazisa az, amikor a jovenddbeli
lelkész a gyiilekezetben olyan szerepeket probal ki, amelyek kapcsolodnak késébbi
lelkészszerepéhez. Ez lehet a teologiai évek el6tt, alatt, illetve utdna is: példaul ificsoport
vezetés, lelkigondozoi beszélgetés, taborszervezésben vald részvétel, stb. A kovetkezo fazis az,
amikor mar a k6zosség jovahagyasaval belép valaki a lelkészi tisztségbe és elobb kezdd, majd
haladé szinten otthonosan tud mozogni ebben a szerepben. Mar nem csak nézi, hogy masok
hogyan teszik, és nem csak csinalja azt, ami felfogasa szerint a lelkész munkajahoz tartozik,
hanem ,,mint hivatisos hivé™, 6 maga is tanitja, hogy mit jelent Krisztus-kdvetdként élni a
vilagban.

Kutatdsunkban annak jartunk utdna, hogy a lelkészi szerep tanuld fazisaban 1évok, hogyan
tekintek vissza az egyetemi képzés gyakorlati részére. Hogyan latjak és értékelik a ,terepen”

1évOk a felkésziilés éveit?

1. A Kkutatas hatterérol

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Hittudomanyi Kardn 2019 novemberében valdsult meg
egy online kérddives kutatas az elmult 6t évben végzett hallgatok korében.

A célcsoport kivalasztasaban két tényezd jatszott szerepet:

- Egyrészt egyetemiink 2015-ben ment végig a legutolsod akkreditacids folyamaton, igy
ez a kutatds része a 2020-as uj akkreditacids eljaras elOkészitésének. A kutatas
is hozzajarul. Egyetemi hallgatokkal és oktatokkal vald k6zos munkaban tervezziik a
jelen helyzetképbdl kovetkezd operativ 1épések meghatarozasat.

- Azért csak az elmult 6t évben végzetteket szolitottuk meg ezzel a kérddivvel, mert 2015
6szét6l egy korabbi mintatanterv valtas miatt modosult a képzési curriculum. 2016-ban
és 2017-ben abszolvalt hallgatoink mar egy olyan rendszerben fejezték be
tanulmanyaikat, melyben a képzés 12 szemeszterébdl a gyakorlati félévek szdma

Osszesen harom (7, 10, 11. szemeszterek).

! Kocsev Miklos: Ezredvégi szinek — Impulzusok a holland reformdtus gyakorlati teolégiabol, Budapest,
L’Harmattan, 2006, 283.



Az utdbbi két évben végzettek kérdbivét az 6 képzési rendszeriik szerint kicsit modositottuk az
elébbi években végzettek kérddivéhez képest, de a mérhetdség kedvéért elsésorban a gyakorlati
évre fokuszaltunk. Az elmult 6t évben mintegy 80 hallgatonk szerzett abszolutoriumot lelkész
szakon, akik koziil a kérdéivet mintegy 36-an toltotték ki — ez 45 szazalékos aranyt jelent.?

A kérdoiv elkészitésében az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem lelkészi diplomas

palyakdvetési kérdivét vettiik alapul, aktualizalva a KRE-HTK képzési rendszerére.®

Diplomas palyakovetés és lelkészi karriertt
A kérddivek visszajelzései alapjan az elmult években végzettek tobbsége beosztott lelkészként
helyezkedett el (19 £8).*

6. Mi jelenlegi szolgalati terlletének, munkakdrének megnevezése? Amennyiben tobb van,

kérjuk mindet jeldlje be!

23 vélasz

beosztott lelkész 13 (56,5%)
parokus lelkész 3 (13%)
iskolalelkész 2 (8,7%)
diakéniai intézményi lelkész—0 (0%)

L . 1(4,3%)
ifjusagi lelkész beosztott 1(4.3%)
lelkészkent 1(4.3%)
doktorandusz hallgato 1(4,3%)
hittanoktato 1(4,3%)
egyetemi tanarsegéd 1(4,3%)
1(4,3%)
PHD hallgato 1(4,3%)
1(4,3%)

0 5 10 15

1. grafikon. A 2015-17 ko6zott végzett hallgatok valaszai

2 A vizsgalt 6 évfolyambol a valaszadok két kivétellel 2016 és 2019 kozott végeztek.

3 Lasd: Pangyanszky Agnes — Lukacs Maté Andras: "Minden mds élesben...": Diplomds Pélyakévetd Rendszer -
Felmérés a hatodéves képzésrdl, in: Pangyanszky Agnes — Orosz Gabor Viktor (szerk.): Kompetencia és
implementacio, Budapest, Evangélikus Hittudomanyi Egyetem, 2019, 11-29.

4 A valaszadok tobb mint 80%-a az MRE gyiilekezeteiben rendelkezik teljes (24 f6, 67%) vagy részmunkaidés (6
6, 17%) munkaviszonnyal. Nagyobbrészt beosztott lelkészként (19), 5 pardkus lelkész, 1 segédlelkész, 3 PhD
hallgato, 1 tanarsegéd, 1 hittanoktato, 3 iskolalelkész, 1 egyetemi lelkész, 1 intézményi lelkész, 1 GYED-en van.
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6. Mi jelenlegi szolgalati terlletének, munkakérének megnevezése? Amennyiben tébb van,
kerjuk mindet jeldlje be!

13 vélasz

beosziott lelkeész 5 (46,2%)
pardkus lelkész 1(7,7%)
iskolalelkesz 2 (15,4%)

diakéniai intézményi lelkesz 0{0%)

GYED 1(7,7%)

segedlelkéesz 1(7,7%)

Intézmenyi lelkész 1(7,7%)

egyetemi lelkeész 1(7,7%)
0 1 2 3 4 5 B

2. grafikon. A 2018-19-ban végzett hallgatok valaszai

Ez a szam megfelel annak az altalanos karriertitnak, ami informalisan kialakult a Magyarorszagi
Reformatus Egyhazon beliil. Hipotézisiink, hogy ezek a beosztott lelkészi helyek elsdsorban
varosi gyiilekezetekben talalhatoak. Erdemes lenne megnézni, hogy az elmilt években
végzettek koziil kik keriiltek Budapestre és az agglomeracidba (Magyarorszag lakossagdnak

egyharmada ebben a régioban él).

2. A képzés hatarai

a) A képesitésben foglalt munkakor hatarai:® az adminisztracio kérdése

Tobb kérdésre adott valaszban is megjelenik az adminisztracié témakore (lasd 11., 15., 19.
kérdések). Az adminisztracios teher €s kompetenciahiany érzése egybevag egy korabbi
lelkészkutatassal (mintegy 370 lelkész vett benne részt).® Az adminisztracié a legtobb lelkész
szamara nagy gondot jelent, megterhelonek és a hivatdsdhoz kevésbé kapcsolddonak latja.
Kérdés az, hogy a lelkészképzés soran az adminisztrativ feladatok elvégzésére, vagy a
megfeleld szakemberek megtalalasara és fejlesztésére kell-e nagyobb hangsulyt fektetniink?
Illetve nem kellene-e tovabbképzések formajaban tamogatast nyujtanunk a mar végzett

lelkészeknek? (Egyhazi szinten is sziikséges lenne dontést hozni, hogy mik a lelkészi munka

5 A, Mire fektetne nagyobb hangsulyt a képzés soran?” kérdésre adott egyik valasz szerint: ,,Az olyan ismeretekre,
amelyekkel hivatalosan nem a lelkésznek kell foglalkozni, ugyanakkor kikeriilve mégis hozza tartoznak, és a
felel6sség is az 6 vallat nyomja. (pl. adminisztracio, anyagi kérdés, anyakonyvezés, GDPR)”

8 Harkanyi Adam Maté: Telefonos gyiilekezeti kutatds eredményei — Qyiilekezeti jovékép, lelkészi hivatdsképek, in
Szab6 Zsolt (szerk.): Kdalvinizmus ma, Acta Caroliensia Conventorum Scientiarum luridico-Politicarum XI., Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudoményi Kar, Budapest, 2014, 59-67.
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részei, hiszen a jogszabalyok ismerete és az adminisztracios teendék az ligyintéz0i, jogaszi és

konyveldi munkakorokhoz szervesebben kapcsolodnak.) Hasonloképpen a képzésen kiviil es

munkateriiletként nevezték meg a pénziigyi ismereteket, a csapatmunkat, a miiemléképiiletek

kezelését.’

b) A képzés hatarai a megcélzott kompetenciak fejlesztésében: a tovabbképzés kérdése

15. Kérjuk, értékelje az alabbi képzés- és kompetenciaterileteket
1-5-ig terjedd skaldn. (1: gyenge, 5: erds.)
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3. grafikon. A képzés- és kompetenciateriiletek értékelése

7

.- pénziigyi ismeretek, (Minimalis konyveldi ismeretek nélkiil gyakorlatilag életveszEly jelenleg gyiilekezetet

vezetni, hiszen stlyos fegyelmi kérdés a pénziigyi fegyelem megsértése, alapfogalmak sem szerepelnek ekdzben
a lelkészképzésben) a csapatmunkara torténd nevelés (ha a gylilekezet vezetés nem team-munka a 21. szdzadban,
akkor lemaradunk mas szervezetekkel szemben) mivészettorténeti miiveltség erdsitése (a magyarorszagi
miemléképiiletek nagy része egyhazi ingatlan), ...”



A képzés- és kompetenciateriiletek értékelésére vonatkozo kérdéssor 9 részteriiletet sorol fel®,
Egyertelmiien pozitiv visszajelzés érkezett a b), c) és 1) részkérdésekre (a 36 valaszado 70—75%-
a értékelte 4 vagy 5-re); és elfogadhato értékelés az a), d), e), f) €s h) részkérdésekre (a 36
valaszadd 66-86%-a értékelte 3, 4 vagy 5-re); gyengének értékelte a valaszadok tobb, mint fele
a folyamat-szemléletre valo képességet. Ennek az alapvetden pozitiv kompetencia-értékelésnek
ellentmondani latszik a kérd6iv tovabbi részeiben a képzés gyakorlatiassagara vonatkozdan

megfogalmazott kritikak nagy szama, ezekkel az alabbiakban kiilon foglalkozunk.

Mintéazatszertien visszatér a hatartartas €s a konfliktuskezelés témakore is a kérdéivben. Ezek
a témak a hittudoményi képzésben mar megjelennek, de mind a tovabbképzésben, mind pedig
a lelkészi szupervizidoban fontos lenne minél szélesebb korben tdmogatni a lelkészeket, hogy
ezen a kompetenciateriileten fejlédjenek, és szakmai segitséget kapjanak (lasd Lelkészi

Eletpalya Modell az Evangélikus Egyhazban).

22.Szivesen részt venne-e a diplomaszerzés kdvetd egy-két évben fiatal lelkészek szamara
szervezett szupervizios csoportban?

23 vélasz

@® lgen
® Nem

4. grafikon. A 2015-17-ban végzett hallgatok valaszai

8 A kérddivben az egyes teriiletek megnevezése elétt nem volt betiijelzés, ezzel az értékelés soran egészitettiik ki
az egyszer(ibb hivatkozas kedvéért.



22. Szivesen részt venne-e a diplomaszerzés kdvetd egy-két évben fiatal lelkészek szamara
szervezett szupervizids csoportban?

13 vélasz

@® lgen
® Nem

5. grafikon. A 2018-19-ban végzett hallgatok valaszai

A Hittudomanyi Kar képzési kindlatdban az elmult évben jelent meg a lelkigondozés és a
spiritualitas témdja.® A Hittudomanyi képzés hat évében elsésorban az igehirdetési szolgalatra
valo felkészités kap nagy hangsulyt. A tovabbképzésben régota van vallastanari képzés is. JO
lenne az 0j képzések meglétérdl tuddsitani az elmult években végzetteket.

A tovabbképzés valasztott iranya szinte kizardlag a gyakorlat teriiletét érinti. Ha
attételesen is, de a képzés hasznossagara utal6d visszajelzés, hogy a valaszolok nagy tobbsége
részt venne valamilyen tovdbbképzésben. Ez a Life Long Learning fontossagénak a
felismerésére mutat, arra, hogy a megkérdezettekben tudatosult bizonyos kompetenciak,
készségek, ismeretek hidnya. A frissen végzettek részérdl ez a visszajelzés, hogy szivesen
folytatndk tovabb a tanuldst, azt is jelzi, hogy latjak értelmét annak, jo tapasztalatot (is)
szereztek a képzés soran. A gyakorlati teriiletek szinte kizarélagos megjelenése a javasolt

tovabbképzési témakban viszont a képzés felépitésének az dtgondolasat is felveti.

c) Egyéni visszajelzések a képzésrol°
A valaszadas nagyon szort, sok eltérd teriiletet vetnek fel, kevés a kozos pont. Mégis kiemelhetd
talan a gyakorlat ndvelése, a rutinszerzés, az elmélet és gyakorlat Osszekapcsolasa, a

csapatmunka. A képzés formdjanak valtoztatdsdban a modszertanra iranyul a legtobb javaslat.

9 Siba Bal4zs: Spiritualitis és teoldgia — a személyes hitbeli tapasztalat helye a teolégiai képzésben, in: Lanyi
Gébor Janos (szerk.): A Reformacio 6rokségében élve — A Reformacid hatasa a teologiai oktatisra, Budapest,
L’Harmattan; Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, 2018. 125-135.

1019, kérdés: , Mérlegelve az eddigi munkatapasztalatait, kérjiik, hogy irja le, mi az, amire nagyobb hangsulyt
fektetne a képzés soran?”



Erdekes felvetés a hallgatok ,,mentorgyiilekezethez” kapcsolasa (a dualis képzés iranya?), és a
képzés cizellalasa, specializalasa.l!

Visszatérd eleme a visszajelzéseknek a személyiség fejlodését célzo oktatas igénye. ,,Kevésbé
produktiv és hasznosithatd az a tudas, amit elmondanak, elolvastatnak, majd kérik, hogy adja
vissza a hallgato. Sokkal érettebbnek, fejlesztonek és gyakorlatban hasznosithatonak vélem azt
a tudast, amit nem csak az eszén, hanem a személyiségén, az érzelmi vilagan és a gyakorlatban
felvet6do kérdések és kihivasok mentén dolgozott 4t magan az ember.” ,,Fontos lenne az egyéni
kisérés. A tanarok részérdl talan ez nem megvalosithatd a mindsités miatt, inkabb kiilsos lelkész
segitséget tudok ebben elképzelni. Egyrészt minimum batoritani az als6 éveseket, hogy
keressenek fel egy lelkészt ezzel a céllal, masrészt bevonni erre alkalmas, ezt vallalo
lelkészkollégéakat.”

Az induktiv ismeretszerzés igénye is megfogalmazddott: ,, Tobb id6t hagynék a didkoknak és
tanaroknak a kutaté munkéra. Mindig is hidnyoltam az egyetemi létnek a kutatd részét. Ugy
tele voltunk mindennel tiizdelve, hogy az volt az érzésem, hogy csak a lényeggel nem tudtunk
foglalkozni.”, igaz, utana ennek némiképp ellentmondva az elmélet sorrendi elsébbsége mellett
érvel.1?

3. A gyakorlat helye az egyetemi képzésben

Erdemes lenne a Hittudomanyi Kar képzési curriculumat tjragondolni abbdl a szempontbél,
hogy mennyire engediink annak a nyomdsnak, ami vildgszinten nehezedik az egyetemi

képzésekre, jelesiil, hogy mennyire gyakorlati tudast kivan adni az egyetem? Az egyetemi

11 Féleg a kollégista teologusokat hozzarendelném maér az 5 év soran is egy-egy mentorgyiilekezethez, akéar
évenkénti valtoztatasokkal. Ide kéne kb. rendszeresen ellatogatni, esetleg szolgalatba bekapcsoldodni, és itt lehetne
tapasztalatot gytjteni, lelki tamogatast kapni.”

,,.Cizellalnam. Jelenleg egy kalap alatt képziink mindenkit, a doktoralni vagyo teoldgiai tudodst, a gyiilekezetvezetd
lelkipasztort, a féleg hitoktatassal foglalkozo lelkipasztort, a féleg diakdniaval foglalkozd lelkipasztort,
korhazlelkészt, stb. Szerintem erre kiilon képzések kellenének - a tobbségnek folosleges az a rengeteg elméleti
tananyag, héber-gorog, filozofia (vagy egyszeriibb, révidebb, gyakorlatiasabb forméaban lenne ra sziiksége). igy a
képzés is rovidiilhetne, vagy a BA-MA-hoz hasonlban egy ponton lehetne specializalddni. Az egész egyhazképben
rossz az egyébként, hogy a lelkész személyében kell 6sszpontosulnia annak az 5 wjszovetségi szerepnek (apostol,
evangélista, proféta, pasztor, tanitd), ami jo esetben egy egész vezetdi kozosséget, a presbitériumot kéne
jellemezzen. Ki kéne nyitni a teologiai képzést nemcsak a hitoktatok felé, hanem mindenféle gyiilekezeti laikus
szolgalat felé.” [a szOveg eredetileg ¢kezetek nélkiil irodott]

»A keresztyén teologia érdemi ismeretére egy-egy klasszikus miin/szerzén keresztiil, az atfogo, de feliiletes
ismeretek helyett.”

2 El tudnam képzelni, hogy az elsé két évben csak Biblikus targyak legyenek, utina csak dogmatikai és végiil
gyakorlati. Szerintem sokkal jobb lenne. Mert igy sokszor olyanra kellett volna épiteniink, amilyen informacidknak
még nem voltunk a birtokaban és mellesleg rettentden felszinesen tudtak az informaciok megragadni. A hatodév
szerintem annak a tanulasnak lenne az alkalma, amikor reflektdlva tanulunk. Eddig megtanultam valamit
elméletben most pedig latom hogyan miikodik a gyakorlatban. Ezt a kiilonbséget szupervizio, coaching és egyéb
jol hasznalhato eszk6zok segitségével lehetne jol feldolgozni és beépiteni.”
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képzés céljat sziikséges lenne revidealni és ahhoz képest alakitani, sziikség esetén atalakitani
az egyetemi curriculumot.

A gyiilekezeti gyakorlat jelenleg is nagy teriiletet foglal el a képzésen beliil (pl. lelkipéasztori
szakmai gyakorlat 78 kredit, tovabb gyakorlati tanegységek legalabb 28 kredit,'® ez 6sszesen a
képzésnek majd 30%-a). Ez az arany nem mondhaté alacsonynak, a visszajelzés mégis
visszatérden ezt fogalmazza meg, mikozben az elméleti felkészitést tobbnyire elégségesnek
gondoljdk. Ez adodhat a rovid munkatapasztalatbol is (hamarabb szembesiilnek a
gyakorlatlansagukkal, mint a hianyos elméleti felkésziiltségbol fakadd rossz tervezés,
megvaldsitas hosszabb tava kovetkezményeivel), de abbol is, hogy az elméleti anyagnak
valéban nincs kozvetlen kapcsolata a munkatapasztalatukkal,'* vagy mar a képzés sordn sem

kapcsolodott 8ssze az elmélet és a gyakorlat.™®

A teoldgiai ismeretek felosztasa egy legalabb
kétszaz éves sémat kovet, amelytdl elszakadtak a gyakorlatban felhasznalhato készségek,

kompetencidk elsajatitasat célzé6 tudoméanyok mind médszertanukban, mind rendszeriikben.

13 Lasd mintatantervek (https://htk.kre.hu/images/doc/mintatanterv-12-teologia-lelkesz-2014-15.pdf),
beleszamolva a legacid és az ahitattartds kreditértékét is. Tovabbi gyakorlati tanegységek: a homiletikai
gyakorlatok és a gyakorlati sav gyakorlatként meghatarozott tanegységei.

14 En a gyakorlatra fektetnék nagyobb hangsiilyt. Sok dolgot tanultunk elméletben és gyakorlatban is, de
tulajdonképpen arrél semmit nem tanultunk, hogy mit jelent ténylegesen pasztoralni egy gyiilekezetet. En egy
remek helyen toltdttem a gyakorlati évemet, ahol a sok részlet szépen Osszedllt, de az évfolyamtarsaimmal
beszélgetve azt latom, hogy sokaknal ez nem tortént meg, emiatt pedig sokan szoronganak és nem érzik magukat
kompetensnek semmiben.”

LA sziirke hétkoznapi teendok gyakorlasa. Konfliktushelyzetek, krizis helyzetek kezelése gyiilekezetben.”

15 LA tudas és a gyakorlat dsszehangoldsara, ugy érzem a kettd kozott nincsen szoros kapcsolat a képzésben. Az
egy emberes rendszer helyett a csapatmunka nem csupan elméleti, hanem gyakorlati kidolgozasa, rendszere és
ennek elmélyitése. A személyes lelki dngondoskodasra vald felkészités, segités. Konfliktuskezelés és egyéb
kommunikacioelméleti és gyakorlati képzéselemek. Hivatastudat kialakitasanak, formalodasanak, mentoralasak
segitése.”

»Szerintem fontos lenne azt a 1épést megtanitani, hogy az elméleti tudas hogyan valik gyakorlati tudassa. Azt
gondolom, hogy a médszerek 6nmagaban kevesek, ezért nem arra helyezném a hangsulyt, hogy még t6bb - hogyan
hasznaljuk a projektort - tipusu gyakorlati 6rakat raknék bele a tanmenetbe, hanem inkabb az elméleti részt tenném
hasznalhatobba. Azt gondolom, hogy az exegéziseknél kevésbé a - hogyan forditsak egy igeszakaszt kéne erdltetni,
hanem bibliai konyveket kéne végigvenni kiillonb6z6 modszerekkel - pl. hogyan értelmezhetd egy igeszakasz, ha
a kontextusat - szerkesztettségét nézem, vagy milyen kortorténeti inyencségeket latok meg benne, mit jelent ez
meg az a héber gondolkodasban. ...”

,»A tanulmanyok alatt sokkal nagyobb hangstlyt fektetnék annak bemutatasara, hogy lesz az elméletbdl gyakorlat.
Visszatekintve (az idit6 kivételeket leszamitva) azt lattam, hogy a teologia négy fala kozt gyerekként kezelnek,
akinek elsédleges feladata egy az egyben visszaadni azt, amit hall, az 6nallé gondolkodas legkisebb jele nélkiil. A
kérdések jutalma legjobb esetben az ignoralas volt, igy hamar arra kdvetkeztetésre lehet jutni, hogy nem érdemes,
s6t kockéazatos gondolkozni. Mig az ELETBEN elvaras a helyzetek felnéttként valo kezelése, a proaktiv és egyben
reflektiv jelenlét, ahol mindenrdl is megvan a sajat (természetesen) biblikus valaszunk. (Ezért is nehéz a 7. és a
11. félév utan visszaiilni a "padba".) A 7. félév sokat segitett az dnismeretben valé novekedésben, de ha valoban
lelkipéasztorokat (és nem csak tudosokat) akarunk képezni, akkor erre a 6 év alatt folyamatosan sziikség lenne,
mint ahogy a személyes lelkipasztori elhivasra vald folyamatos reflektalasra is.”

,,Az arra vald er0sebb ramutatast fontosnak tartandm, hogy a biblikus és rendszeres teologiai ismeretek milyen
formaban segithetik késobbi szolgalatunkat (pl. homiletika, lelkigondozas, gyiilekezet vezetése).”
,Folyamatszemlélet, ismeretek integralasa és dsszekapcsolasa a gyakorlattal”
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A 7-dik félév hatasai a lelkészi szolgalat els6 éveiben

Az elmult két évben végzettek valaszai hangoltsagukban masok az el6z6 évekhez képest.
Hipotézisiink az, hogy a hetedik félév sordn az elmult két évben végzett hallgatok mar kaptak
némi segitséget az Onismeretben, vezetéselméletben, konfliktuskezelésben,
csoportdinamikaban. Ezek olyan témak, amelyek inkabb hianyként jelennek meg a régebben

végzettek visszajelzéseiben.

Mentorok szerepe
A gyiilekezeti gyakorlatra vonatkozd kérdések koziil a ,,mentori beszélgetések
hasznossagara” ¢s a ,,mentorlelkésztdl érkezd konstruktiv visszajelzésekre” vonatkozok

sz¢lsOséges tapasztalatot mutatnak (vagy teljesen pozitiv vagy teljesen negativ).

12. Mennyire elégedett az egyetem altal kivalasztott mentorok szakmai iranymutatasaval?

23 valasz

@ clégedett vagyok a mentoralassal
@ nem vagyok elégedett a mentoralassal

@ Személy szerint elégedett vagyok a
sajat mentorommal, de nem lattam
benne sok tudatossagot, ha volt
kérdésem valaszolt, adott
visszajelzéseket, de nem volt
szisztematikus mentoralas.
Hallgatatarsaimnal sokszor csak egy
olcsé beosztott lelkészt kerestek, de
nem foglalkoztak velik. Javasolnam,...

6. grafikon. A 2015-17 koz6tt végzett hallgatok valaszai

12. Mennyire elégedett az egyetem altal kivalasztott mentorok szakmai iranymutatasaval?

13 vélasz

@ clégedett vagyok a mentoralassal

@ nem vagyok elégedett a mentoralassal

@ Amennyiben itt mentorok alatt a
gyllekezeti gyakorlat lelkészeit értjik,

A jelezném, hogy gyakran 6nmagukat nem

"tartjak iranyban". Teoldgiai latasuk is

gyakran problémas es sokkal inkabb
uralkodnak, mintsem mentoralnak.

@ Sajat mentorlelkészemmel elégedett
voltam, de sokakéval nagyon nem.

7. grafikon. A 2018-19 ko6zott végzett hallgatok valaszai



A mentorlelkésszel vald kapcsolat olyan személyes jelleget mutat, melyben csak az elfogadas

vagy az elutasitas valasztasa tlinik lehetségesnek.

Kovetkeztetések

Sola experientia facit theologum.'® Egyetérthetiink Lutherrel, aki szerint a teologust a gyakorlat
teszi lelkésszé. Ez a gyakorlat mar a teoldgian elkezdddik. Sok mindent majd a gytilekezeti
¢letben sajatit el a jovenddbeli lelkész, viszont a teoldgiai képzés is alapvetden meghatarozza,
hogyan 4ll majd szolgalatba a teologus. Gylilekezeti €let és teologia kozti szakadék 1étezik,
csakiigy, mint tobb mas szakmaban az elméleti képzés és a gyakorlati alkalmazas kozott.!’
Szamos teriilet lehet, ahol fejlodhet egy teoldgiai hallgatd, és ha csak kiilon-kiilon
koncentralnank a részteriiletekre, akkor eléfordulhat, hogy valamely kompetenciateriileten a
egy-egy hallgatd a 6 éves képzés utan is kezdé marad. Tehat nemcsak egy-egy teriilet jobba
tételét kell szem el6tt tartanunk a képzés fejlesztése soran, hanem rendszerszinten kellene a
képzés elméleti és gyakorlati részét alkalmasabba tenni, hogy a kulcskompetenciak tekintetében
legalabb halado szintet érhessen el egy palyakezdé lelkész a gyakorlati év végére.

A teoldgiai tanulmanyok és a gyakorlati év utan elengedhetetlen, hogy olyan kozegbe kertiiljon
a hallgato, ahol 6nalldan is kap feladatokat. Ekkor mar mindenképpen fontos, hogy a hallgato
kikeriiljon a gyerekszerepbdl, hogy a mentor lelkész, a vezetd lelkész, a teoldgiai tanar egyre
inkabb felnéttként tekintsen ra, hiszen azért tanult, hogy egyszer a kozosség egyik felelds

vezetdjévé valjon.!8

Siba Balazs, Hanula Gergely
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