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A Kaéroli Gaspar Reformatus Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzatanak I. Szervezeti ¢s Miikodési Rend kotete (a tovabbiakban: SZMR) 10. § (2) bekez-
dése értelmében az Egyetem Hittudomanyi Karanak (a tovabbiakban: Kar) ligyrendjét az alab-
biak szerint hatarozom meg.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az iigyrend hatalya

1. § Jelen ligyrend hatalya kiterjed a Kar jogszabalyokban ¢és egyetemi szabalyzatokban meg-
hatarozott feladataira, a Karon foglalkoztatott személyekre, valamint a Kar hallgatoira. Ahol
jelen tigyrend oktatdra vonatkozo rendelkezést ir, azt értelemszeriien alkalmazni kell a kutatora is.

A Kar megnevezése

2. § (1) A Kar megnevezeése:
a) magyarul: Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Hittudomanyi Kar, roviditve: KRE HTK,
b) angolul: Karoli Gaspar University of the Reformed Church in Hungary, Faculty of Theology.

(2) A kar telephelye: 1092 Budapest, Raday utca 28. A kari kollégium (Raday Felsdoktatasi
Diékotthon): 1092 Budapest, Raday utca 28.

(3) A kar nem 6nallo6 jogi személy, az Egyetem 6nallo szervezeti egysége.

II. A KAR VEZETESE

3. § (1) A Kar vezetdje a dékan. A dékan feladat- és jogkorét az SZMR szabalyozza.

(2) A dékan — a rektor és a kancellar altal irasban atruhazott jogkorben és dsszeghatarig — leg-
feljebb a kar koltségvetése erejéig kotelezettséget vallalhat.

(3) A dékannak a hataskorébe tartozo ligyekben normativ utasitasi és intézkedési joga van. A
dekani utasitas azonban nem lehet ellentétes jogszaballyal, fenntartdi és szenatusi hatarozattal,
rektori, kancellari utasitassal, a Kari Tanacs hatarozataval és jelen ligyrenddel. A dékani utasi-
tast a Kar munkavallal6i szdmara meg kell kiildeni és a Dékani Hivatalban elérhetévé kell tenni.

4. § (1) A dékéan munkajat

a) altalanos dékanhelyettes,

b) oktatasi dékanhelyettes

segiti.

(2) A dékan helyettesitésére — a dékan akadalyoztatisa esetén — a dékan altal kijelolt dékanhe-
lyettes jogosult.

5. § (1) Az altalanos dékanhelyettes tovabbi feladatai kiilondsen

a) a kari és orszagos tudomanyos diakkori tevékenységek tamogatésa,

b) a hallgat6i, munkavallal6i kiilfoldi 6sztondijak, tanulmanyutak, csereprogramok koor-
dinalasa,

¢) a kar nemzetkdzi kapcsolatrendszerének figyelemmel kisérése, fejlesztése,

d) minden egy¢b feladat, melyet a dékan delegal sajat feladatkorébol.



6. § (1) Az oktatasi dékanhelyettes feladatai kiilondsen

a) a Tanulmanyi Bizottsag Kari Albizottsaganak elndki, a Kreditatviteli Bizottsag elnoki funk-
cid ellatasa,

b) a képzések akkreditacids kovetelményeknek valo megfelelésének feliigyelete, az akkredita-
ciods folyamatok koordinélésa,

¢) minden egyéb feladat, melyet a dékan delegal sajat feladatk6rébol.

7.8 (1) A 23. § (1) bekezdés a)-b) pontjaban felsorolt funkcionalis szervezeti egységek vezetdje
a kari igazgato.!

(2) A kari igazgato feladatai kiilonosen!

a) a dékan és dékanhelyettesek munkdjanak tAmogatasa,

b) a kari koltségvetés tervezésének koordinélasa, a kari koltségvetés nyomonkdvetése,

c) a kari oktatas- ¢s képzéstamogatasi, valamint miikodési tevékenység 6sszefogasa, koordina-
cidja,

d) a kari tigyviteli tevékenység feliigyelete,

e) kapcsolattartds az Egyetem kdzponti funkciondlis szervezeti egységeivel, az Egyetem tobbi
karanak kari igazgatojaval, szervezeti egységeivel,

f) a Doktori Iskola adminisztrativ timogatasanak koordinacidja,

g)a?23.§ (1) bekezdés a)-b) pontjaban felsorolt funkcionalis szervezeti egységek munkavallaloi
felett a munkairdnyitasi teendok ellatasa.

III. A KAR TESTULETEI
Kari Tanacs

8. § (1) A Kari Tanacs a kar legfébb dontéshozo, javaslattevd, véleményezd €s ellendrzo szerve.

(2) A Kari Tanacs az SZMR szerint miikodik. A Kari Tanacs az egyetemi szabalyzatokban
meghatéarozott testlileteken tal tovabbi dllandé vagy ad hoc testiileteket hozhat 1étre, valamint
eljarhat a Kart érintd mindazon tovabbi ligyben, amelyet jogszabaly vagy egyetemi szabalyzat
nem rendel mas személy, szerv vagy testiilet hataskorébe.

(3) A Kari Tanécs dontéseinek SZMR szerinti nyilvanossagat a Dékani Hivatal utjan biztositja.
Kari Minéségbiztositasi Bizottsag

9. § (1) A Kari Mindségbiztositasi Bizottsag a Kar mindségfejlesztési és mindségellendrzési
folyamatait koordinal¢ testiilet.

(2) A Kari Mindségbiztositasi Bizottsag tiz tagbol all:

a) a Bizottsag elnoke a Kari Tanécs altal valasztott €s a dékan altal kinevezett kari mindségbiz-
tositasi vezeto,

b) a Kari Tandcs altal valasztott négy oktatoi €s kutatoi képviseld,

c¢) a nem oktat6 munkavallalok Kari Tandcs altal valasztott egy képviseldje, és

d) a kari Hallgat6i Onkormanyzat egy képviseldje,

e) a doktori képzés képviseldje,

f) a teologia szak és a vallastanar szak egy-egy hallgatoi képviseldje (2 £0)

(3) A Kari Mindségbiztositasi Bizottsdg az egyetemi Mindségbiztositasi Szabalyzat keretei ko-
z06tt, a Kari Tandcs altal elfogadott iigyrend alapjan mikodik.



Kari Tudomanyos Tanacs
10. § (1) A Kari Tudomanyos Tanacs feladatait a Kari Tanécs latja el.
Kreditatviteli Bizottsag

11. § (1) A Kreditatviteli Bizottsadg az ismeretanyagok egyenértékiiségének vizsgalatara, a hall-
gatok tanulmanyi atjarhatdésaganak koordinalasara létrehozott testiilet.

(2) A Kreditatviteli Bizottsag 4 tagbdl all:

Az oktatasi dékanhelyettes tolti be az elndki tisztelt, hivatalbdl tagja a Tanulmanyi Osztaly
vezetdje, két oktato tagjat pedig a Kari Tanacs valasztja.

(3) A Kreditatviteli Bizottsag az SZMR III. rész Hallgatoi Kovetelményrendszer, tanulmanyi
¢s vizsgaszabalyzata szerint miikodik.

Tanulmanyi Bizottsag Kari Albizottsaga

12. § (1) A Tanulmanyi Bizottsag Kari Albizottsaga (tovabbiakban: kari Tanulmanyi Bizottsag)
az egyetemi Tanulmanyi Bizottsag részeként miikddik (SzMR 69.§ (2) bek. q).

(2) A kari Tanulmanyi Bizottsag 5 tagbol all:
Az oktatasi dekanhelyettes tolti be az elndki tisztelt, hivatalbol tagja a Tanulmanyi Osztaly
vezetdje, két oktatd tagjat a Kari Tanacs valasztja, hallgatoi tagjat a HOK delegélja.

(3) A kari Tanulmanyi Bizottsag az SZMR III. rész Hallgatoi Kovetelményrendszer, tanulma-
nyi €és vizsgaszabalyzata szerint miikodik.

Kari Fegyelmi Testiilet

13. § (1) A Kari Fegyelmi Testiilet a hallgatoi fegyelmi eljarasban elséfokon eljaro szerv.

(2) A Kari Fegyelmi Testiilet 9 tagbdl all:
Ot tagjat, valamint elnokét a Kari Tanacs valasztja a kar munkajogviszonyban all6 oktatoi koziil
3 éves id6tartamra. A Fegyelmi Testiilet harom tagjat a HOK delegélja 1 éves idGtartamra.

(3) A Fegyelmi Testiilet hataskore a Karon tanulményokat folytato hallgatokra terjed ki. Tobb
karon tanulmanyokat folytato hallgato esetén a Fegyelmi Testiilet akkor illetékes, ha a hallgato
a Karhoz kapcsolddo kotelességét szegte meg, illetve ha a Kar sérelmére kovette el a cselek-
ményt.

(4) A Fegyelmi Testiilet az SZMR 11I. rész Hallgatoi fegyelmi és kartéritési szabalyzat szerint
miikddik.
IV. A KAR FELEPITESE

14. § (1) A Kar az egyetemi alaptevékenyéget oktatasi és kutatasi szervezeti egységek altal
valodsitja meg.



(2) A Hittudomanyi Kar hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd didkjainak kollégiumi elhelyezését
a Dunamelléki Reformatus Egyhazkeriilet biztositja a Reformatus FelsGoktatasi Didkotthonban.

(3) Az alaptevékenység tamogatasat és a Kar mitkodtetését funkcionalis szervezeti egységek
végzik.

(4) A Karon a hallgatoi képviseletet a kari Hallgatoi Onkorményzat latja el.

(5) A Kar szervezeti felépitését jelen tigyrend 1. sz. melléklete tartalmazza.
Oktatasi-kutatasi szervezeti egységek

15. § A Kar 6nall6 oktatasi-kutatasi szervezeti egységei a tanszékcsoportok és tanszékek, ame-
lyeket az SZMR 1. melléklet I1.3.1. pontja tartalmazza.

16. § A tanszékcsoport tobb rokon diszciplinat sszefogd 6nalld szervezeti egység. Alapvetd
feladata a tudoményos, kutatési, innovacids tevékenységek interdiszciplinaris konvergenciaja-
nak megteremtése, a tudomanyszervezési feladatok ellatasa.

17. § (1) A tanszék ellatja legalabb egy tantarggyal 6sszefiiggésben a képzés, tehetséggondozas
¢s oktatasszervezes feladatait. A tanszék az oktatasban, az értelmiség nevelésében, a tudoma-
nyos ismeretek bovitésére és alkalmazasara vald felkészitésben, valamint az azt szolgalo tudo-
manyos kutatasban, tehetséggondozasban felmeriil6 feladatait a jogszabalyokban és egyetemi
szabalyozo eszkd6zokben meghatarozott keretek kozott 1atja el. A tanszéknek biztositania kell
az ismeretek és informaciok targyilagos és sokoldalu kozvetitését.

(2) A tanszék vezetését a dékan iranyitasaval a tanszékvezetd latja el. A tanszékvezetd kiilono-
sen:

a) a tansz€k gondozasaban 4ll6 tantargy(ak)at az akkreditacios feltételek szerinti karbantartja,
b) meghatarozza a kdvetkezd 1ddszak feladatait, értékeli az eltelt id6szak feladatainak végre-
hajtasat,

c) tajékoztatja a tanszeki oktatokat az aktualitdsokrol,

d) ellatja az OMHYV tanszéki mindségbiztositasaval kapcsolatos feladatokat,

e) — az egyetemi €s kari szabalyzatok altal meghatéarozott keretek kozott — javaslatot tesz a tan-
sz¢éki demonstratorok kinevezésére és felmentésére, bevonja a tanszéki demonstratort a tanszék
tevékenységébe.

18. § (1) A szakfelelds feladata a képzési program meghatarozasa.

(2) A tantargyfelelds feladata, hogy meghatarozza a tantargy tematikdjat, az oktatds modszer-
tanat, a vizsgara bocsatas feltételeit, a vizsga modjat €s értékelését.

19. § (1) Az oktatasi tevékenységben részt vevé munkavallalo joga, hogy:

a) a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az éltala
alkalmazott oktatasi €s képzési mdodszereket;

b) véleményt nyilvanitson az Egyetem képzési programjarol, javaslatot tegyen a tantervek, tan-
targyi programok ¢€s az altala oktatott tananyag fejlesztésére, részt vegyen az ez iranyu oktatas-
fejlesztési tevékenységben;

¢) hozzajusson a munkéjahoz sziikséges ismeretekhez;

d) szakmai és pedagogiai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan
gyarapitsa;

e) részt vegyen a nemzetkozi mobilitasban.

(2) Az oktatasi tevékenységben részt vevé munkavallalo kotelessége, hogy:



a) a Kar és az Egyetem stratégiai céljai érdekében és keretében végezze tevékenységét;

b) oktatdé munkajat a munkakdrétdl elvarhatod szinvonalon a tantervekben, a tantargyi és a ku-
tatasi programokban foglalt kovetelményeknek megfeleléen végezze, magyarul és idegen nyel-
ven is oktasson;

c) fejlessze szakmai €s andragdgiai ismereteit, gyakorlatat; az oktatasi tevékenységébe beépitse
a tudomanyos eredményeket;

d) aktivan részt vallaljon a kar és az Egyetem nemzetkdziesitési torekvéseiben,

e) sziikség szerint az oktatashoz kapcsolodo jegyzeteket vagy tankdnyveket irjon;

f) részt vegyen az Egyetem altal szervezett tovabbképzési programokban;

g) targyilagosan és tobboldaluan kozvetitse az ismereteket;

h) oktatasi tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatod egyéni képességét, tehetségét, fo-
gyatékossagat, részt vallaljon az esélyegyenldséget eldsegito tevékenységbdl és a tehetséggon-
dozasbol;

1) rendszeresen tdjékoztassa a hallgatokat az ket érint6 kérdésekrol, kérdéseikre érdemi valaszt
rovid id6n beliil adjon;

j) megtartsa az Egyetem tanulmanyi és vizsgarendjét, a szabalyzatokban eldirt kovetelmények-
nek megfelelden, objektiv modon értékelje a hallgatok tanulmanyi teljesitményét;

k) részt vegyen az intézményi kozéletben; ellassa a valasztas vagy felkérés altal elnyert tisztsé-
get;

1) vegyen részt az oktatoi utanpotlas képzésében és nevelésében;

m) tartsa be a jogszabalyokban és egyetemi szabdalyzatokban foglaltakat, rendeltetésszeriien
hasznalja ¢s védje a ra bizott eszkdzoket, az egyetemi forrasokkal jo gazda modjara gazdalkod-
jon,

n) Orizze meg és Oregbitse az Egyetem és a Kar jo hirnevét.

20. § (1) A Kari Tan4cs meghatarozott témakor kiemelt kutatasdra vagy meghatarozott tudo-
manyos eredmény elérésére 6nallo szervezeti egységnek nem mindsiildé kutatomiihelyt (kutato-
intézetet) alapithat. A kutatomiihely miitkodését a Kari Tandcs altal jovahagyott szervezeti és
miikddési szabalyzat hatdrozza meg. A kutatomiihelyt a Kari Tanacs dontésével megsziintet-
heti.

(2) A kutatémiihelyben a kari oktatok mellett a szervezeti és miikodési szabalyzat szerint részt
vehet

a) mas kar oktatdja,

b) doktorandusz,

c) Egyetemen kiviili személy.

(3) A kutatémiihely meghatarozott kutatasi témara, palyazatra kutatocsoportot alakithat. A ku-
tatocsoport tevékenységi korét, idobeli fenntartasat, tagjait, a tevékenységével kapcsolatos f6
szabalyokat a kutatomiihely vezetdje vagy titkdra megkiildi a dékan részére.

(4) A kutatomiihely a tevékenységérdl legalabb évente beszdmol a Kari Tandcsnak. A besza-
mol6 minimum tartalmi elemeit az oktatasi dékanhelyettes hatarozza meg. A kutatomiihely ve-
zetdje legalabb évente frissiti a kari honlapon a kutatomiihelyre vonatkozé informéciokat. A
kutatomiihely tagjaiban bekovetkezd valtozast a kutatomiihely vezetdje a valtozast koveto leg-
késébb 15 napon beliil irdsban bejelenti az oktatdsi dékanhelyettesnek, aki gondoskodik a hon-
lap frissitésérdl.

(5) A jelen tligyrend hatalybalépése eldtt 1étrejott kutatocsoport a miikodését az alapité doku-
mentuma alapjan folytathatja azzal, hogy az (1) és (4) bekezdést alkalmazni kell ra.

21. § (1) A kutatasi tevékenységben részt vevo munkavallalo joga, hogy:



a) javaslatot tegyen kutatasi témak, feladatok kidolgozéasara, tudomanyos kutatasi palyazatok
benyujtasara, illetve ilyen palydzatot maga is benyujthat;

b) a munkakori feladataibol szarmazo tudoményos kutatasi feladatokon kiviil 6nalléan kidol-
gozza az altala megvalasztott kutatasi feladatot, amennyiben a pénziigyi feltételek mindezt le-
het6vé teszik;

c) az altala miivelt kutatasi feladatok megoldasa érdekében szabadon megvalassza az alkalma-
zott kutatasi modszereket €s eljarasokat;

d) tudoményos kutatasi eredményeit kozzétegye, kezdeményezze azok gyakorlati hasznosita-
sat, kérje talalmanyainak szabadalmaztatéasat;

e) véleményt nyilvanitson az egyetemi kutatasi programokrdl és javaslatot tehet az Egyetem
kutatasi programjainak ¢€s feladatrendszerének kialakitasara;

f) TDK-témat hirdessen.

(2) A kutatasi tevékenységben részt vevd munkavallald kotelezettsége, hogy:

a) a Kar és az Egyetem stratégiai céljai érdekében ¢€s keretében végezze tevékenységét;

b) az oktatasi tevékenységébe beépitse a tudomanyos eredményeket;

¢) publikacidiban az Egyetemet megjelenitse;

d) részt vegyen az intézményi kozéletben; ellassa a valasztas altal elnyert tisztséget;

e) vegyen részt az oktatdi utanpotlas képzésében és nevelésében;

f) tartsa be a jogszabalyokban és egyetemi szabalyzatokban foglaltakat, rendeltetésszeriien
hasznalja és védje a ra bizott eszkdzoket, az egyetemi forrasokkal jo gazda modjara gazdalkodjon,
g) Orizze meg ¢és Oregbitse az Egyetem ¢€s a Kar jo hirnevét.

Hittudomanyi Doktori Iskola

22. § (1) A Hittudomanyi Doktori Iskola (a tovabbiakban: Doktori Iskola) a jogszabalyok, az
Egyetemi Doktori Szabalyzat (a tovabbiakban: EDSZ), valamint az Hittudoményi Doktori Mii-
kodési Szabalyzat (a tovabbiakban: HDSZ) alapjan miikodd 6nallo szervezeti egység.

(2) A Doktori Iskola tudomanyos mindségének fejlesztését, altalanos feladatellatasat a Doktori
Iskola vezetdje iranyitja.

(3) A Doktori Iskola adminisztrativ feladatainak ellatasat, a Doktori Iskola adminisztrativ mun-
katarsanak szakmai munkdjat, tovabba a Doktori Iskola belsé dontéshozo szervei tilésének 6sz-
szehivasat, az arrol sz016 jegyzOkonyvek elkészitését a Doktori Iskola vezetdje feliigyeli.

(4) A Doktori Iskola adminisztrativ timogatasat, az infrastrukturat és a miikdéséhez sziikséges
személyi alloméanyt a Kar biztositja. A Doktori Iskola miikodésének és fejlesztésének biztosi-
tasa a kar gazdalkodasi keretét terheli.

(5) A Doktori Iskola miikodésének tdmogatasara Tudomanyagi Doktori és Habilitadcids Tanacs
miukodik az EDSZ-ben és HDSZ-ben foglaltak szerint.

(6) A Doktori Iskola mindségbiztositasaval kapcsolatos feladatokat a Doktori Iskola Mindség-
biztositasi Bizottsaga latja el.

(7) A Doktori Iskola hallgatoinak képviseletét az egyetemi Doktorandusz Onkorményzat latja el.

Funkcionalis szervezeti egységek

23. § (1) A Kar funkcionalis szervezeti egységei feladata a kari alaptevékenység tamogatasa és
a miikodés biztositdsa. A Kar funkcionalis szervezeti egységei:



a) Dékani Hivatal, amelynek részei:

aa) a Dékani Titkarsadg, nem 6nalld szervezeti egység
b) Tanulmanyi Osztaly, amelynek részei:

ba) a Doktori Titkdrsag, nem 6nallo szervezeti egység

bb) a Tanszéki Adminisztracid, nem 6nallo szervezeti egység
c¢) Torok Pal Konyvtar

(2) A Kar funkcionalis szervezeti egységeinek feladatait az SZMR és jelen ligyrend tartalmazza.
A szervezeti egységek ellatnak minden tovabbi, a Kar vezetdi, illetve a szervezeti egységek
vezetdi altal meghatéarozott feladatot.

(3) A Dékani Hivatal munkajat kari gazdasagi iigyintézd segiti, aki a Kancellari Hivatal allo-
manyaba tartozik, a kancellar szakmai felligyelete és munkaltatoi vezetése alatt allnak.

A kari gazdasagi ligyintéz6 az Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata alapjan ellatja:

a) a kar gazdalkoddsdhoz kapcsolodd dokumentumok (szerzddések, szamlak) ellendrzésével,
kezelésével kapcsolatos feladatokat,

b) a kikiildetések dokumentalasat.

(4) A Kar munkatarsai szamara az IT és Adatvagyongazdalkodasi Osztaly kihelyezett informa-
tikusa biztositja a szamitdgépek, a halozat és a mindennapi munkéhoz sziikséges egyéb infor-
matikai infrastruktura és az alkalmazasok miikodoképességét. Ezen beliil:

a) Oktatok teljeskorii informatikai tdmogatésa;

b) Online 6rak ¢s Teams-hivasok eldkészitése, lebonyolitasanak segitése;
c) Okostabla és egyéb oktatastechnikai eszkdzok hasznélatanak tdmogatésa;
d) Digitalis oktatasi kornyezet miikodésének biztositasa;

e) Hallgatok teljeskorti napi szintii informatikai tdimogatasa;

f) 0365 szolgaltatasokkal kapcsolatos timogatas;

g) Felhasznalok napi szintli timogatésa;

h) Levelezési és jogosultsagi kérdések kezelése;

1) Eszkoziizemeltetés és karbantartas;

1) Szoftverfrissitések elvégzése;

k) Hardverhibdk diagnosztizalasa és elharitasa;

1) Szerviziigyintézés koordinalasa;

m) Napi szintll felhasznaloi timogatas;

n) Bejelentkezési problémak megoldasa;

o) Nyomtatasi és haldzati hibak kezelése;

p) Altalanos informatikai tigyintézés tamogatasa.

24. § (1) A funkcionalis szervezeti egységben dolgozd munkavallalo joga, hogy:

a) véleményt nyilvanitson a folyamatokrdl, eljarasokrol, javaslatot tegyen azok hatékonyabba
tételére, fejlesztésére;

b) hozzajusson a munkdjéhoz sziikséges ismeretekhez;

c) részt vegyen a nemzetkozi mobilitasban.

(2) A funkciondlis szervezeti egységben dolgozo munkavallalo kotelezettsége, hogy:

a) értekként tekintsen a tamogatoi tevékenységére, megértse annak jelentdségét az egyetemi
tevékenységrendszerben, munkéjat a munkakorétdl elvarhato szinvonalon, hatariddre lassa el;
b) a Kar és az Egyetem stratégiai céljai érdekében és keretében végezze tevékenységét;

c) miikddjon egyiitt a Kar és az Egyetem tobbi munkavallalojaval, a kiilsé partnerekkel, szer-
vezetekkel;

d) fejlessze szakmai, nyelvi ismereteit;

e) lehetdségeihez mérten részt vallaljon a Kar és az Egyetem nemzetkoziesitési torekvéseiben,



f) részt vegyen az Egyetem altal szervezett tovabbképzési programokban;

g) részt vegyen az intézményi kozéletben, ellassa a valasztas vagy felkérés altal elnyert tisztséget;
h) tartsa be a jogszabalyokban ¢€s egyetemi szabalyzatokban foglaltakat, rendeltetésszertien
hasznalja és védje a ra bizott eszkdzdket, az egyetemi forrasokkal j6 gazda modjara gazdalkodjon,
1) 6rizze meg ¢és Oregbitse az Egyetem ¢€s a Kar jo hirnevét.

25. § (1) A Dékani Hivatal a kari igazgatd vezetésével — a (2) bekezdésben foglaltak mellett —

kiilondsen az alabbi feladatokat latja el:

a) Szervezi, iranyitja és ellendrzi a Kar igazgatasi munkajat, ellatja az adminisztrativ s ligyvi-
teli tevékenységet iranyito feladatokat,

b) a Kar mindségiranyitasi rendszerének kialakitdsaban, mikodtetésében valo részvétel, a mi-
ndségbiztositasi munka adminisztrativ timogatasa, kari akkreditacidos dokumentumok eld-
készitése, a kari akkreditaciés munka tamogatésa,

c) az altalanos dékanhelyettes szakmai iranyitasa mellett a Kar tudomanyszervezési feladatai-
nak, kiadvanyok megjelentetésének adminisztrativ timogatésa,

d) a kari honlap informatikai karbantartasa, a honlap relevans részének tartalmi frissitése.

(2) A Dékani Hivatalon beliil miikodé Dékani Titkarsag ellatja az SZMR szerinti dékani hivatali

teenddket, tovabbi feladatai:

a) a kari vezetdk munkéjanak tdmogatasa,

b) irodai eszkdzbeszerzés kezelése,

c) bel- és kiilfoldi kikiildetésekkel kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasa,

d) dékani elismerések, kitlintetések elokészitése,

e) kari munkatarsi értekezletek szervezése,

f) targyalaslatogatasok, kari vendégek fogadasanak eldkészitése, tamogatasa,

g) adatszolgaltatasokban vald kozremitkodés,

h) a dékan altal meghatarozott 6sztondijak koordinacioja,

1) kari HR feladatok ellatésa,

J) adékani utasitdsok nyilvantartasa €s karon beliili nyilvanossaganak biztositasa,

k) a kari bélyegzd nyilvantartas vezetése,

1) a honlap relevans részének tartalmi frissitése.

m)kari konferencidk, rendezvények szervezése, koordindldsa, adminisztrativ tdimogatasa, egye-
temi rendezvényekben vald részvétel,

n) kari PR tevékenység menedzselése,

0) a kozdsségi médidban és a honlapon a kari események, hirek megjelentetése.

p) a Kar céges gépjarmiii ligyintézésének nyomonkdvetése.

26. § (1) A Tanulmanyi Osztalyt a tanulmanyi osztalyvezetd munkaszervezési irdnyitasaval
miikodik. A Tanulmanyi Osztaly kari szakmai irdnyitasat az oktatasi dékanhelyettes, egyetemi
szakmai iranyitasat az oktatasi féigazgato latja el. A Tanulmanyi Osztaly mitkodését, feladatait
a Szervezeti ¢s Miikodési Rend, a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, a Felvételi Szabalyzat, va-
lamint az egyetem egy¢éb szabalyzatai, rendelkezései €s utasitasai alapjan latja el.

A Tanulmanyi Osztaly munkatarsai: tanulmanyi osztalyvezetd, tanulményi tigyintézo(k), tan-
széki ligyintézo(k).

(2) Tanulmanyi Osztalyvezetd elsddleges feladatai:

a) megszervezi a folyamatos feladatellatast,

b) koordindlja és ellendrzi a Tanulmanyi Osztaly munkatarsainak feladatat, a feladatellatasban
aktivan részt vesz,

¢) megszervezi €s lebonyolitja a felvételi eljarast, részt vesz a felvételi eljaras egyetemi szintli
szervezésében ¢és lebonyolitasaban,
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d) a szabalyzatok alapjan tamogatja, elokésziti, valamint végrehajtja a szabalyzatokban rogzi-
tett kari bizottsagok munkéjat,

e) a honlap relevans részét gondozza,

f) részt vesz az intézményi és kari akkreditacids folyamatokban,

g) uj képzések létesitési, inditasi eljarasanak tdmogatasa, képzések megsziintetésével kapcso-
latos tAmogatas,

h) statisztikak és beszamolok készitése,

1) részvétel a tanulmanyi 6sztondij folyamatokban,

j) oklevél honositas teljes korli igyintézése

(3) Tanulmanyi tigyintézdi feladatok:

a) a hallgat6 tanulmanyainak teljeskorii adminisztralasa, a Neptun Egységes Tanulmanyi Rend-
szer tanulmanyi moduljanak gondozasa,

b) folyamatos kapcsolattartéds a hallgatokkal,

c) hallgatéi jogviszony igazolasok, kreditigazolasok, szigorti szamadéasu okmanyok, személyes
adatokat tartalmazo iratok kiadéasa és kezelése a vonatkozo biztonsagi eldirasok megtartasa-
val, didkigazolvannyal kapcsolatos ligyintézési feladatok ellatasa,

d) a kari bizottsdgok munkdjanak tdmogatésa.

(4) TanszEki ligyintézoi feladatok

a) a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer tanszéki moduljdnak gondozasa,

b) oktataszszervezési feladatok ellatasa, szakmai gyakorlatok teljeskori lebonyolitasa,

c) folyamatos kapcsolattartas az oktatokkal, az oktatok munkdjanak tdmogatésa,

d) oktatoi oraterhelés elokészitése,

e) az oktat6éi munkakhoz kapcsolddo szerzddések teljeskorti lebonyolitésa,

f) atanulmanyi tdjékoztatod elkészitése, a valaszthato kurzusok kézététele a honlapon,

g) a Kar tevékenysége sordn hasznalt oktatastechnikai, informatikai, multimédias, audiovizua-
lis eszk6zok naprakész, biztonsagos miikddtetése, szakszerli kezelése, segitségnyujtas az ok-
tatoknak az eszk6zhasznélatban.

(5) A Tanulmanyi Osztalyon beliil miikodd a Doktori Titkarsag szakmai iranyitasat a Doktori

Iskola vezetdje latja el. A Doktori Titkarsag feladatai kiilonosen:

a) a Hittudomanyi Doktori Iskola képzései esetén a felvételi eljaras lebonyolitéasa,

b) ahallgat6 tanulméanyainak teljeskorii adminisztralasa, a Neptun Egységes Tanulmanyi Rend-
szer tanulmanyi moduljanak gondozasa,

c) oktatasszervezési feladatok ellatasa, a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer tanszéki mo-
duljanak gondozasa,

d) az oktat6éi munkakhoz kapcsolddo szerzédések teljeskorti lebonyolitéasa,

e) a doktori képzés, fokozatszerzési eljaras adminisztrativ koordinaldsa, PhD és habilitacios
eljarasok szervezése,

f) a HDHT el6terjesztések elokészitése, a HDHT szervezése, jegyzokonyv-vezetés,

g) EDHT részére el6terjesztések megkiildése, hatarozatok kari nyilvantartasa

h) részvétel a doktori szabalyzatok aktualizalasaban,

1) ODT (doktori.hu) feliiletének teljes kort kezelése

J) doktori oklevelek honositasa

k) részvétel a doktori iskolai rendezvények megszervezésében, el6készitésében, ellatdsaban,

1) a honlap relevans részének gondozasa

27. § (1) A Torok Pal Konyvtar a konyvtarvezetd munkaszervezési iranyitasaval mikodik. A

Torok Pal Kari Konyvtar az Egyetemi Konyvtari Szovetség szakmai felligyelete alatt tevékeny-
ked6 kari szervezeti egység.
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(2) A Torok Pal Konyvtar a kozgyljteményekre vonatkozd jogszabalyok, valamint az SZMR
szerinti feladatai mellett kiilonOsen az alabbi feladatokat latja el:

a) nyilvanos konyvtari szolgaltatasok, olvaso- és tajékoztatd szolgalat biztositasa,

b) biztositja az oktatashoz sziikséges szakirodalom elérhetdségét,

c) statisztikai adatszolgaltatas,

d) a honlap relevans részének tartalmi frissitése,

e) MTMT 4-es szintii kari adminisztratori feladatok ellatasa.

Hallgatéi Onkormanyzat

28. § (1) A kari Hallgatoi Onkormanyzat az Egyetemi Hallgat6i Onkorményzat részonkormany-
zataként a Kar hallgatoinak 6nall6, onkormanyzati elven miikodo érdekképviseleti szerve.

(2) A Hallgat6i Onkorményzat az SZMR, az Egyetemi Hallgatoi Onkorményza‘g alapszabalya,
valamint a Szenatus altal jovahagyott alapszabalya szerint miikodik. A Hallgatéi Onkorméanyzat
torvényességi ellendrzésére az Egyetem oktatési rektorhelyettese jogosult.

V. A HITELETI KEPZESRE VONATKOZO SAJATOS RENDELKEZESEK

A Fenntartoi jogok gyakorlasat érinto vigyintézés
29. § (1) Az Alapitoé Okiratban nevesitett szabalyzatok esetében az Egyetem vezetése jar el.

(2) A HTK ezeken tilmenden eldzetesen egyeztet a Dunamelléki Reformatus Egyhazkertilettel
(tovabbiakban: Egyhazkeriilet) minden olyan esetben, amit az Alapité Okirat eldir, vagy az
képzés egyhazi kornyezetben valdo megvaldsitdsa megkivan. Dékan a Kari Tanécs elé keriild
eldterjesztéseket megkiildi az Egyhazkeriilet szaméra, valamint allandoé €s tanacskozo jelleggel
meghivja az Egyhdzkertilet ElInokségét a Kari Tanécsra. Kari rendezvényekre meghivja az Egy-
hazkeriilet ElInokseégét.

(3) A HTK ¢és az Egyhazkeriilet a hatodéves gyakornokok két féléves egyhazkozségben valo
gyakorlatvégzését kozos, belsd Szabalyzat alapjan koordinalja (A KRE HTK ¢és a Dunamelléki
Reformatus Egyhazkeriilet altal elfogadott, a Hittudoményi Kar teologia szak lelkész szakira-
nyon tanulo6 hallgatoinak gyakornoki évére vonatkozo Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata).

Raday Felsooktatasi Diakotthon

30. § A HTK lelkész szakiranyos hallgatdinak kételezo a bentlakas a Raday Felsdsoktatasi Di-
akotthonban (tovabbiakban: RFD). Az RFD vezetését az Egyhazkeriilet biztositja. Az RFD ve-
zetdje meghivast kap az informalis Kari Forumra. Az RFD vezetdje tagja a HTK Mindsito Bi-
zottsaganak. Konkrét tigyek mentén a HTK és az RFD sziikség szerint egyeztet.

Spiritudlisok

31. § Az Egyhazkeriilet a kar hitéleti képzéseiben résztvevo hallgatoinak lelki életére gondot
viseld lelkészeket foglalkoztat (spiritualisok). A kar és a spiritudlisok kozott rendszeres egyez-
tetések torténnek a hallgatok életében fontos szerepet betdltd egyhazkozségi latogatasok €s ta-
nulmanyi utak kapcsan.
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Szakmai egyeztetések a Fenntarto Egyhazkeriilettel

32.§ (1) A lelkész szakiranyos hallgatok a mintatanterv szerinti 7. félévben egyhazkozségekben
¢s egyhazi intézményekben hospitalnak. A Kar részérdl a Gyakorlati Teologiai Tanszék veze-
tdje szervezi a gyakorlatot a Tanulményi Osztaly segitségével, egyeztetve az adott egyhazkoz-
ség vagy intézmény vezetdjével, akik végezetiil igazoljak a gyakorlatot.

(2) A hatodéves gyakornokok gyakorlati helyét az Egyhazkertilet plispoke ¢s a HTK dékanja a
lehetséges mentorlelkipasztorokkal €s a hallgatokkal valo eldzetes egyeztetések utan a Szabaly-
zat adta keretek kozott jeloli ki. A mentorlelkészek feladatuk elvégzésére megbizast kapnak az
Egyhazkeriilettdl, illetve megbizasi szerzodést kotnek a KRE-vel. A mentorok a Szabalyzat
alapjan évente haromszor mentortalalkozon vesznek részt.

33. § Az MRE altal szervezett Coetus Theologorum (Karpat-medencei teologiai tanarok egyez-
tetd foruma) évenkénti taldlkozojara a HTK minden oktatéja meghivast kap.

Kapcsolattartas

34. § (1) A dékan hivataldnal fogva tagja Dunamelléki Reformatus Egyhdzkeriilet Kozgytilés-
ének ¢és Egyhdzkeriileti Tandcsdnak.

(2) A dékan évente taldlkozik az Egyhdzkeriilet egyhdzmegyéinek espereseivel informalis
egyeztetésen.

(3) A HTK oktatéi meghivas vagy kozos egyeztetést kovetden taldlkoznak az egyhdzmegyék
espereseivel, valamint lelkészértekezleteken vesznek részt.

(4) Az egyhazmegyék a HTK egy-egy csiitortoki istentiszteletét (exhortacidt) meglatogatjak,
beszamolnak az adott egyhazmegye életérdl és vendégiil 1atjak a hallgatésagot egy ebédre. En-
nek szervezését az Egyhazkertilet spiritualisai végzik.

VI. A KAR MUKODESERE VONATKOZO SAJATOS RENDELKEZESEK

A munkavégzés alapelvei
35. § (1) A Kar munkavallaléinak, hallgatoéinak joga és kotelezettsége, hogy egymdas emberi
meéltosagat €s személyiségi jogait tiszteletben tartsak.

(2) A Kar munkavallaloi tevékenységiik ellatasa soran egyiittmiikddésre kotelezettek. A fel-
adatkoriikbe tartozo, de mas szervezeti egység feladatkorét is érintd ligyekben az egyeztetésért
az a szervezeti egység felelds, amelynek a feladat elvégzése a f6 feladatkdrébe tartozik.

(3) A Kar munkavallaléi kotelesek a hivatalosan tudomésukra jutott informéciot az illetékes
szervezeti egységhez eljuttatni.
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(4) A szervezeti egység vezetdje koteles a feladatok végrehajtasat a sziikséges informaciok
megadasaval, a legfontosabb elvi kérdésekben valo eldzetes allasfoglalassal, a modszerek, esz-
kozok és az iddbeli litemezés meghatarozasaval elésegiteni.

(5) Vezetdi utasitas a hivatal elektronikus levelezési rendszerén keresztiil is kiadhato.

(6) Vitas kérdésekben, véleményeltérés esetén a kozds kozvetlen felettes vezetd jogosult don-
teni az iigy intézésének maodjarol.

A Kari folyoirat

36. § (1) A Kar folyoirataként kertil kiadasra a HIT folydirat. A folydirat az Egyhdztorténeti
Kutatointézet szerkesztésében jelenik meg. Felelds kiado a dékan.

(2) Egyéb folyoirat a dékan engedélyével adhato ki.
A Kkari belsé ellendrzés rendje

37. § (1) A kari belso ellendrzés — az SZMR 1.6. Ellendrzési Szabalyzat keretei kozott — elso-
sorban, de nem kizarolagosan, az alabbi eszkdzoket alkalmazza:
a) vezetodi ellendrzés, kiillondsen
aa) a kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, aldirdsi jog gyakorlasa,
ab) arendszeres statisztikai adatszolgaltatas elemzése és értékelése,
ac) a beosztottak rendszeres és eseti beszdmoltatisa a feladatok meghatarozasarol, teljesi-
tésérol és az intézkedések végrehajtasarol;
b) munkafolyamatba épitett ellendrzés, az egyetemi szabalyzatok alapjan.

Helyettesités

38. § A Kar miikddése soran torekedni kell a munkavallalok helyettesithetdségére. A helyettest
— ha jogszabaly vagy egyetemi szabalyozd eszkoz arr6l nem rendelkezik — a munkavéllald
munkakori leirasaban kell kijeldlni.

Az uj foglalkoztatottak betanitasanak rendje

39. § Az 10 belépdként foglalkoztatott munkatars betanitisardl a szervezeti egység vezetdje
gondoskodik. Ha az egységvezetd nem személyesen latja el a betanitast, ugy a szervezeti egy-
ségben dolgozo munkatarsak koziil kell kijelolni az ezért felelds személyt. A betanitassal meg-
bizott munkatars vagy az j belépdként foglalkoztatott kérésére a kijelolést irasba kell foglalni.

A munkaértekezletek rendje

40. § (1) Az informécidk atadasa céljabol, tovabba az aktualis feladatok megvitatasa érdekében,
véleménynyilvanitasi forumként, valamint a kari belsd ellenérzés lehetséges eszkozeként, leg-
alabb félévente egyszer

a) a dékan az oktatok részére (6sszoktatoi értekezlet),

b) a kari igazgat6 a funkciondlis szervezeti egységben dolgoz6 munkavallalok részére (6ssz-
munkatarsi értekezlet)

munkaértekezletet tart.

(2) A dékan sziikség szerint munkaértekezletet tart kiilon a tanszékvezetok részére (tanszékve-
zetoi értekezlet).
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(3) A dékan a kari igazgatod kozremukodésével a Kar minden munkavéllaloja szamara tarthat
Osszevont munkaértekezletet (6sszdolgozoi értekezlet).

(4) A Kar szervezeti egysége a munkatarsai részére szlikség szerint 6nalloan is tarthat munka-
értekezletet, kiillondsen a szervezeti egységet érintd szakmai, illetve munkaltatoi dontésekrdl, a
tervbe vett és az elvégzett feladatokrol sz616 tajékoztatds megadasa, a folyamatban 1évo ligyek
allasarol szolo tajékoztatas kérése céljabol.

(5) A munkaértekezleten a munkavallal6 részvétele kotelezd, indokolt tavolmaradasat eldre je-
lezni kell. A munkaértekezletre tanacskozasi joggal mas munkavallalé is meghivhaté. A mun-
kaértekezleteken elhangzottakrdl kivonatot kell késziteni.

A szabadsag kiadasanak rendje

41. § (1) A munkavéllalok nagyobb részét érintd — kiilondsen a nyari, valamint {innepek ide-
jére tervezett — szabadsagolasi idoszakokban a szabadsag kiadasa az éves szabadsagolasi terv-
ben (a tovabbiakban: szabadsagterv) foglaltakra figyelemmel torténik.

(2) A szabadsagterv elkészitéséért, illetve a kancellar részére hataridében torténd atadasaért a
kari igazgat6 felel.

(3) A fentiektol eltérd, eseti szabadsagigényt munkavallalok az e célra rendszeresitett szabad-
sdg-nyilvantart6 lapon engedélyezés céljabol a munkavallald koteles bejelenteni.

(4) A szabadsagok és tavollétek engedélyezésére az oktatok esetén a dékan vagy a helyettese,
a funkcionalis szervezeti egységben dolgoz6 munkavallalok esetén a dékéan vagy a kari igazgatd
jogosult. A dékan és a rektorhelyettesek esetében a szabadsagok ¢és tavollétek engedélyezésére
a rektor jogosult.

VI. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

42. § (1) Jelen ligyrend alapjan a Kar foglalkoztatottjainak munkakori leirasat az tigyrend ha-
talybalépését kovetd egy honapon beliil feliil kell vizsgélni és sziikség esetén modositani.

(2) A jelen ligyrend altal nem szabalyozott kérdésekben az SZMR rendelkezései az iranyadok.
(3) Az ligyrend a Kari Tan4cs altal torténd elfogadést kdvetd napon 1ép hatalyba.

Zaro rendelkezések:

Jelen Kari iigyrendet a Kari Tandcs 1/2026.02.26. sz. hatarozataval elfogadta, hatalyba 1ép
2026. 02.27.-én.

"Médositotta a Kari Tanacs 1/2026.04.17.sz. KT hatarozata, hatalyos 2026. prilis 18. napjatol.
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1. sz. melléklet

Organogram
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